@ ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY

UMOWA
o Swiadczenie uslug w Przyjaznym Publicznym Przedszkolu
ul. Bialostocka 47, 54-101 Wroclaw

zawarta we Wroclawiu w dniu ........coceviieiininnnen. na okres od 01.09.2026 r. do 31.08.2027 r. pomiedzy
Wroctawska Inicjatywa Edukacyjna Sp. z 0.0., NIP 8992970012, ul. Brylantowa 3C, 52-214 Wroctaw, wpisana
do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0001054728 - organem
prowadzacym Przyjazne Publiczne Przedszkole, ul. Biatostockiej 47, 54-101 Wroctaw, reprezentowanym
przez Wicedyrektora Przyjaznego Publicznego Przedszkola Panig Natalig Ragan, w oparciu o pelnomocnictwo,

zwang dalej Przedszkolem

a
1) Imig 1 NAZWISKO ....ovviiiiiii e nr i seria dowodu osobistego ...............
numer Kontaktowy...........ooeviiiiiiiiiiiiiiiiieeee adres e-mail .................coeeell.
2) Imiginazwisko ..........oooiiiiiiiiiii nr i seria dowodu osobistego ..................
numer kontaktowy ... adres e-mail ........................

zwanym(ng) w dalszej cze¢sci Rodzicami / Opiekunem prawnym

dziatajacym(ca) w imieniu oraz jako przedstawiciel ustawowy matoletniego Dziecka:

(imie i nazwisko Dziecka)

adres zamieszkania: ul. ... kod, miejScOWOSC......ovvneiiiiiiii
Miejsce Urodzenia........ocovvvevininiiiiiiiiieeenenns, data urodzenia: ............ooiiiiiiiii
PESEL AZIGCKA: .. eetitit e e e e
UWAEZE 0 AZICCKUL . ..o e e e

(orzeczenie, alergie, diety, choroby i inne )



§1

Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej umowy sg prawa i obowigzki stron w procesie opieki i wychowywania Dziecka
w Przyjaznym Przedszkolu Publicznym we Wroctawiu.
2. Zasady organizacji Przedszkola okresla Statut Przedszkola, ktory Rodzice akceptuja zawierajac niniejsza
Umowe. Rodzice powierzaja Przedszkolu opieke i ksztalcenie dziecka.
3. Przedszkole zobowiazuje si¢ do S$wiadczenia nastgpujacych ushug:
e sprawowania opieki nad Dzieckiem nie dtuzej niz 10,5 godziny dziennie
e bezptatnego realizowania podstawy programowej zgodnie z przepisami
e zapewnienia odpowiednich warunkéw nauczania i opieki do prowadzenia zaje¢ dostosowanych do
wieku i mozliwosci dziecka — w szczegdlnosci poprzez zapewnienie wymaganych warunkow
lokalowych, niezbgdnego wyposazenia oraz zatrudnienia kadry posiadajacej kwalifikacje wymagane
przepisami prawa,
zapewnienie Dziecku bezplatnych zaje¢ w ramach orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
(podstawg jest Orzeczenie o ksztalceniu specjalnym wydane przez Poradni¢ Psychologiczno —
Pedagogiczng);

e zapewnienia Dziecku catodziennego wyzywienia (za dodatkowa oplata) na pisemny wniosek rodzica.

§2

1. Przedszkole realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajac podstawe programowa
wychowania przedszkolnego i zapewnia bezptatne wychowanie i opieke w czasie 5 — ciu godzin
faktycznego pobytu dziecka w placowce, przez pigc dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem
dni ustawowo wolnych od zaj¢¢ oraz ustalonych przez organ prowadzacy.

2. W ramach sprawowanej opieki Przedszkole realizuje, w szczegdlnosci:

e zajecia badawcze, rozwijajace zainteresowania otaczajacym $wiatem,;

e zajecia rozwijajace uzdolnienia plastyczne, muzyczne i teatralne;

e zajegcia wspomagajace rozwoj umystowy i emocjonalny Dziecka;

e zajecia wspomagajace rozwoj fizyczny Dziecka;

e uroczystosci i inne imprezy z udzialem Rodzicéw i przedstawicieli srodowiska lokalnego;

e autorskie programy wlasnych przedszkoli oraz innowacji pedagogicznych dotyczacych,
w szczegolnosci:

e adaptacji Dzieci w srodowisku;

e wspieranie zdolno$ci tworczych Dzieci;

e zdrowia emocjonalnego wychowankow;

e wzajemnych relacji Dzieci i Rodzicow.



§3

Czas pracy Przedszkola

. Przedszkole jest czynne w godz.: 6:30 — 17:00 przez caty rok , z wyjatkiem dni:
e ustawowo wolnych od pracy;

e 31.12.2026, 4-5.01.2027 , 28.05.2027;

e przerwa wakacyjna: 1-31 sierpnia 2027 r.

. Rodzic deklaruje, ze Dziecko bedzie przebywaé¢ w przedszkolu w godzinach:

. Rodzic zobowiazuje si¢ do odbierania Dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez osobe upowazniona do
godziny, o ktérej mowa w ust. 2, a wyjatkowo, pod warunkiem wczes$niejszego uprzedzenia Przedszkola,
nie p6zniej niz do godziny okreslonej w ust. 1.

. Kazdorazowe przyprowadzenie i odebranie dziecka z przedszkola musi by¢ potwierdzone przez odbicie

karty w systemie informatycznym.

§4
Oplaty

. Zas$wiadczenie nauczania, wychowania i opieki, w czasie przekraczajacym wymiar godzin, o ktorym mowa
w § 2 ust. 1 wysoko$¢ opflaty jest tozsama z przyjeta prze Gming Wroctaw kwotg za kazda rozpoczeta
godzing faktycznego pobytu Dziecka w Przedszkolu i obejmuje Dzieci w wieku do lat 5 — ciu”.

. Optlaty, o ktéorych mowa w ust. 1 nie sg naliczane od dnia 1 wrze$nia roku, w ktorym Dziecko konczy 6 lat
i rozpoczyna sie dla niego obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

. Miesieczna optata, wskazujgca ilosci godzin czasu pobytu Dziecka w Przedszkolu, ponad czas
przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke ustalana jest na podstawie zapisow w systemie
informatycznym.

. Informacja o cato$ciowej miesigcznej optacie za przedszkole, o ktorej mowa w § 5 ust. 1 jest udostgpniana
w systemie informatycznym obowiazujacym w Przedszkolu - login i hasto Rodzic otrzyma od Przedszkola.
. Rodzic, moze wnosi¢ uwagi, w terminie trzech dni roboczych, od daty otrzymania informacji o oplacie,

o ktérej mowa w ust. 1.



§5
Wyzywienie
1. Przedszkole umozliwia odptatne korzystanie z wyzywienia.

2. Rodzic o$wiadcza, ze Dziecko bedzie korzysta¢ z wyzywienia okre$lonego pakietem:

(odpowiednie zaznaczy¢)

Pakiet I Wyzywienie, calodzienne: 23 zt
o podstawowe
Pakiet II Wyzywienie z dieta, calodzienne: 26 zi
o Dieta bezmleczna
o Dieta bezglutenowa
o Dieta bezmleczno — bezglutenowa
o Dieta wegetarianska (bez migsa)
Pakiet II1 bez wyzywienia: 0zt
o Wyzywienie we wlasnym zakresie

3. Wysoko$¢ calomiesigcznej oplaty za wyzywienie Dziecka stanowi iloczyn ,,dziennej stawki zywieniowe;j”,
o ktérej mowa w ust. 2 i liczby dni roboczych w danym miesiacu.

4. Zmiana zadeklarowanego pakietu wyzywienia dziecka moze nastgpi¢ wylgcznie od pierwszego dnia
kolejnego miesiaca kalendarzowego.

5. Informacja o planowanej zmianie musi zosta¢ zgtoszona do Intendenta w formie pisemnej (papierowej lub
elektronicznej) najpdzniej do dnia 25. miesigca poprzedzajacego miesigc, od ktoérego zmiana ma
obowiazywac.

6. Zgloszenia dokonane po dniu 25 danego miesigca nie bedg uwzgledniane od pierwszego dnia nastepnego
miesigca kalendarzowego ale od kolejnego miesiaca.

7. Stawka zywieniowa, o ktorej mowa w § 5 ust. 2 odpowiada wysokosci dziennej optaty obowigzujgcej na
dzien podpisania niniejszej umowy.

8. Przedszkole, w przypadku wzrostu cen positkow zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany stawki zywieniowej
w trakcie trwania obowigzywania umowy. O zmianie stawki Przedszkole informuje Rodzica za pomoca
systemu informatycznego - forma pisemna nie jest wymagana.

9. Zmiana stawki zywieniowej nie wymaga zmiany umowy ani zlozenia o$wiadczenia woli Rodzica
o wyrazeniu zgody na jej nowa wysokosc.

10. W przypadku, nie akceptacji nowej stawki zywieniowej, Rodzic ma prawo w terminie 14 dni od daty
poinformowania przez Przedszkole o nowej stawce zywieniowej, rozwigza¢ umowe bez zachowania okresu
wypowiedzenia. Rozwigzanie umowy wymaga zachowania formy pisemnej i jest skuteczne z chwilg
doreczenia do Przedszkola.

11. W przypadku nieobecnos$ci Dziecka w Przedszkolu, opfata, o ktorej mowa w § Sust. 3 podlega



proporcjonalnemu pomniejszeniu, za kazdy dzien nieobecnosci Dziecka, pod warunkiem dokonania przez
Rodzica odpowiedniej adnotacji w systemie informatycznym obowigzujagcym w Przedszkolu dotyczacej
absencji Dziecka w Przedszkolu.

12. Aby optata za wyzywienie zostala pomniejszona, zgloszenie nicobecnoéci Dziecka musi nastapi¢ nie

po6zniej niz w dniu absencji Dziecka w przedszkolu do godziny 7:00 rano.

§6

1. Optate za Przedszkole, o ktorej mowa w § 4 oraz optate za Wyzywienie, o ktorej mowa w § 5, zwane dalej
facznie ,,optata”, Rodzic Dziecka wnosi z dolu do 10 - tego dnia kazdego miesigca na indywidualny
rachunek bankowy wskazany na wygenerowanym rachunku z systemu informatycznego obowigzujacym
w Przedszkolu.

2. Zatermin dokonania optaty przyjmuje si¢ date wptywu na rachunku bankowym Przedszkola.

3. Jezeli Rodzic dopuszcza sie zwloki z zaplatg miesiecznej optaty, a opdznienie przekracza 30 dni od
ustalonego w niniejszej umowie terminu jej zaplaty, to Przedszkole moze zaprzesta¢ dalszego §wiadczenia
ushug innych niz wymienione w § 2 Umowy i wznawia je po uregulowaniu calej zaleglosci wraz
z odsetkami za opo6znienie.

4. W razie zalegania przez Rodzica z naleznymi optatami za pobyt Dziecka w Przedszkolu za okres dwoch
miesieccy, po bezskutecznym wezwaniu Rodzica do zaptaty, z wyznaczeniem dodatkowego
siedmiodniowego terminu platnosci zaleglej naleznosci, Dyrektor Przedszkola moze:

a) w przypadku Dziecka w wieku 3 — 5 lat — skresli¢ dziecko z listy wychowankow przedszkola na
zasadach okreslonych w Statucie, co spowoduje rozwigzanie niniejszej umowy z dniem, w ktorym
skreslenie stanie si¢ skuteczne;

b) w przypadku Dziecka w wieku 6 lat oraz starszego posiadajacego decyzje dyrektora szkoty
obwodowej o odroczeniu od obowigzku szkolnego, ograniczy¢ zajgcia dla Dziecka jedynie do zajec,
0 ktérych mowa w § 2 Umowy.

5. W przypadku zwloki we wnoszeniu oplat, w pierwszej kolejnosci dokonane przez Rodzica wplaty,
Przedszkole zaliczy na poczet zaleglych nalezno$ci i ewentualnych odsetek, a dopiero w dalszej kolejnosci
na biezace opfaty.

6. Za zwloke we wnoszeniu oplat naliczane sg odsetki w ustawowej wysokosci.

7. Kazdorazowe wezwanie do zaplaty obcigza Rodzica dodatkowg kwotg - 15 ztotych, doliczang do faktury
miesiecznej za ustuge.

8. Za kazda rozpoczeta godzing pobytu Dziecka w Przedszkolu, wykraczajaca poza czas pracy Przedszkola,
o ktorym mowa w § 3 ust. 1 naliczana bedzie kara pieni¢zna w wysokosci - 100 ztotych. Oprocz kar
umownych Przedszkole moze dochodzi¢ odszkodowania uzupetniajacego, az do pelnego naprawienia
poniesionej szkody.

9. Nalezno$¢ z tytutu umowne;j kary pienieznej, o ktorych mowa w powyzej , bedzie doliczona do faktury
miesi¢cznej za ustuge.

10. Wszelkie nadptaty mogg by¢ rozliczane na poczet ostatniej wystawionej faktury.

5



§7

Zobowiazania rodzicow i bezpieczenstwo dziecka

1. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do:
Przestrzegania Statutu oraz Regulaminu Przedszkola;

e Regularnego i terminowego wnoszenia optat

e  Wspoltdziatania z wychowawca w zakresie ksztalcenia i wychowywania Dziecka;

e Wykonywania swoich obowiazkow zwigzanych z realizacja obowiazku rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci w wieku 6 lat, ktore to obowiazki okre§lono w przepisach powszechnie
obowigzujacego prawa, tj. w szczegdlnosci do dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem
dziecka do Przedszkola, zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

e Rodzice zobowigzani sa do powiadamiania Przedszkola o zmianie adresu zamieszkania oraz
telefoné6w kontaktowych, jezeli zmiana nastapita w trakcie trwania niniejszej umowy.

2. W razie wypadku lub naglej choroby dziecka zostanie mu udzielona pierwsza pomoc. Przedszkole
niezwlocznie poinformuje o wypadku lub wszelkich problemach zdrowotnych dziecka Rodzicow lub
Opiekunow na numer telefonu wskazany w niniejszej umowie. W przypadku wystapienia takiej sytuacji
Przedszkole nie ponosi dodatkowej odpowiedzialnosci za ewentualne skutki wynikajace z niemozno$ci
nawigzania kontaktu z Rodzicami lub Opiekunami (w szczegdlnos$ci: niemoznosci uzyskania informacji
o aktualnych problemach zdrowotnych Dziecka).

3. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zatajenie istotnych informacji dotyczacych rozwoju i zdrowia
dziecka oraz ujemne nastepstwa zatajenia takich informacji przez Rodzicow lub Opiekunow, ktdre moga
mie¢ wplyw na zagrozenie stanu zdrowia i zycia dziecka lub stanu zdrowia i zycia innych dzieci podczas
pobytu w Przedszkolu. Zatajenie przez Rodzica powyzszych informacji wylacza wing Przedszkola
w nadzorze nad dzieckiem.

4. Dziecko moga odbiera¢ wylagcznie Rodzice lub osoby wskazane pisemnie przez Rodzicow do odbioru
(osoba upowazniona musi mie¢ co najmniej 14 lat). Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za dziecko

odebrane przez upowazniong osobe niepetnoletnia, od momentu jego odebrania z placowki.

§8

Rozwigzanie umowy

1. Umowa ulega rozwiazaniu w razie skreslenia dziecka z listy wychowankow Przedszkola, w przypadkach
okreslonych w Statucie Przedszkola, o czym Rodzice zostang poinformowani wraz z zawiadomieniem
o skresleniu dziecka. Rozwigzanie umowy nastgpuje w tej samej dacie, w ktorej skuteczne stanie si¢ skre-
$lenie dziecka z listy wychowankow przedszkola.

2. Rodzic moze wypowiedzie¢ umowe w kazdym czasie, z zachowaniem jednomiesigcznego okresu wypo-
wiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca.

3. Strony mogg rozwigza¢ umowe w kazdym czasie, za porozumieniem stron.

4. Wypowiedzenie umowy lub rozwigzanie umowy za porozumieniem stron, wymaga zachowania formy

pisemnej pod rygorem niewaznosci.



§9

1. Rodzic o$§wiadcza, ze podane w umowie dane osobowe sa zgodne ze stanem faktycznym. Jednocze$nie
zobowiazuje si¢ do podania zaistnialych w czasie obowigzywania umowy zmian w tym zakresie.

2. Zmiana umowy wymaga formy pisemnej, z zastrzezeniem § 5 ust. 5.3. W sprawach nieuregulowanych
niniejszg umowa majg zastosowanie Statut Przedszkola oraz przepisy Kodeksu Cywilnego

3. Umowe sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
Zatqcznik 1 — informacja o ochronie danych osobowych
Zatqcznik 2 — osoby upowaznione do odbioru dziecka

Zatgcznik 3 — regulamin przedszkola

Podpis obojga rodzicow Podpis i pieczatka wicedyrektora przedszkola
/opiekunow prawnych



