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Statut Przyjaznej Publicznej Szkoly Podstawowej

DZIAL 1 ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1
Przepisy ogoélne

§1.

. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Przyjazng Publiczng Szkote Podstawowa;

2) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.
2017 r. poz. 59, z pozn. zm.),

3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przyjaznej Publicznej Szkoty Podstawowe;.

§ 2.
Szkota nosi nazwe: Przyjazna Publiczna Szkota Podstawowa.
Siedziba Szkoty miesci si¢ przy ul. Biatostockiej 47 we Wroctawiu.
Szkota jest szkolg publiczng, osmioletnig dziatajacg na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;
3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
4) niniejszego statutu.
. W szkole nie prowadzone jest wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach
przedszkolnych.
Szkota postuguje si¢ logo, ktory stanowi zalgcznik 1 do Statutu.

§3.
. Organem prowadzacym Szkole jest Wroctawska Inicjatywa Edukacyjna Sp. z o.0.,

ul. Brylantowa 3C, 52-214 Wroctaw.
. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Dolno$laski Kurator O$wiaty.
. Szkota jest jednostka, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez Gming Wroctaw w formie dotacji

podmiotowe;j.
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DZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1

Glowne cele szkoly

§ 4.

MISJA SZKOLY:

JesteSmy szkola, ktora:

motywuje do zdobywania wiedzy, rozwijania zainteresowan;
przygotowuje do aktywnego, przedsigbiorczego zycia w spoleczenstwie obywatelskim;
inspiruje dzieci i milodziez do tworczego, odpowiedzialnego zamieszkiwania

1 gospodarowania Wroctawiem.

Wierzymy, ze:

kazdy cztowiek jest wyjatkowy;

szacunek 1 zrozumienie dla innych jest najwazniejsza droga do komunikacji i porozumienia
miedzy ludzmi;

kazdy ma potencjat;

kazdy z nas kieruje si¢ w swoim zyciu poszukiwaniem optymalnych drog do realizacji

swoich celéw, z dgzeniem do szczeg$cia osobistego, jak i spotecznego.

Pragniemy, zeby w naszej szkole panowata atmosfera przyjazni, akceptacji. Doktadamy wszelkich

staran, aby uczen czut si¢ pewnie i bezpiecznie.

§5.

2. Szkotarealizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, w tym:

1) ksztalci umiejetno$¢ postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dba o wzbogacenie zasobu

stownictwa spotecznosci uczniow;

2) rozwija u ucznidéw poczucie odpowiedzialnosci, mitos¢ do Ojczyzny oraz poszanowanie polskiego

dziedzictwa kulturowego;

3) ksztatci 1 wychowuje ucznidow w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu oraz

przygotowuje ich do nauki w szkole ponadpodstawowej;

4) zapewnia uczniom niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego

1 fizycznego;
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5) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajace podstawe
programowg ksztatcenia og6lnego;

7) przygotowuje uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

8) propaguje zasady promocji i ochrony zdrowia;

9) wychowuje uczniow do wiasciwego odbioru i wykorzystywania mediow.

§ 6.

1. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:
1) realizowanie programu wychowawczo- profilaktycznego;
2) stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych;
3) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkoéw ksztatcenia;
4) uwzglednianie w swojej dzialalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych i poznawczych
ucznidow oraz zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;
5) stosowanie systemu pomocy dla ucznidéw z trudno$ciami w nauce oraz znajdujgcych si¢
w trudnej sytuacji materialnej;
6) umozliwianie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych programow
nauczania;
7) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;
8) dostosowywanie metod pracy do wieku i1 naturalnej aktywnos$ci uczniow;
9) state podnoszenie poziomu jakosci pracy Szkoty przez:
a) uczestniczenie nauczycieli i innych pracownikdéw Szkoty w r6znych formach doskonalenia
zawodowego,
b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczes$nianie bazy Szkoty,
¢) systematyczne badanie poziomu osiggni¢¢ uczniow,
d) monitorowanie i ewaluacj¢ poziomu i efektywnosci pracy Szkoty,
¢) wspotpracowanie z rodzicami uczniow (opiekunami prawnymi), badanie ich opinii
1 oczekiwan.
2. Szkota realizuje cele i zadania we wspotpracy z:
a) rodzicami uczniow (opiekunami prawnymi) w zakresie realizacji zadan edukacyjnych,
wychowawczych 1 opiekunczych;
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi
w zakresie profilaktyki oraz udzielania specjalistycznej pomocy dzieciom i rodzicom

(opiekunom prawnym);
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c) innymi szkotami i placowkami systemu o$wiaty w zakresie realizowania zadan
oswiatowych;
d) Strazag Miejska, Policja, innymi shluzbami i instytucjami w zakresie bezpieczenstwa
1 wychowania.
Program wychowawczo — profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym 1 profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw, uchwala

Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Szkota sprawuje opieke¢ nad uczniami, w tym niepetnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb,
m.in. poprzez organizowanie zaje¢ swietlicowych, pomoc psychologa, pedagoga, logopedy 1 pomoc

medyczna.

Szkota wspiera ucznidow rozpoczynajacych nauke, uczniow majacych trudnosci z nauka,
posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz ucznidow
niepetnosprawnych, m.in. poprzez organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno- wyréwnawczych,
korekcyjno-kompensacyjnych, indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan
szkolnych do mozliwos$ci uczniow. Ponadto Szkota prowadzi zajg¢cia specjalistyczne, m.in. w
formie zaje¢ logopedycznych oraz porad, konsultacji, warsztatow dla ucznidéw i1 rodzicow

(prawnych opiekunow).

Szkota, za posrednictwem pedagoga, otacza opieka uczniow, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebne sg wsparcie i pomoc, w tym pomoc materialna. Szkota udziela
uczniom pomocy materialnej ze srodkéw budzetowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami, o ile takie
srodki zostang szkole przekazane oraz moze udzielaé takiej pomocy ze $rodkoéw uzyskiwanych

z innych zrodet.

Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz zasady
wspoétdziatania Szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom (prawnym opiekunom)

sg realizowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§7.
Organami Szkoty sa;

a. Dyrektor Szkoty,

b. Rada Pedagogiczna,

c. Rada Rodzicow,

d. Samorzad Uczniowski.

Rozdzial 1
Dyrektor Szkoly
§ 8.

1. Dyrektor Szkoty realizuje zadania okre$lone w ustawie we wspotdziataniu z Radg Pedagogiczna,
Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny
1 organem prowadzacym.
2. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje jej biezaca dziatalnoscia;
2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
3) reprezentuje Szkot¢ na zewnatrz;
4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikow i1 wykonuje
czynnoS$ci z zakresu prawa pracy.
3. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy, m. in.:
1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w szkole, a takze bezpiecznych
1 higienicznych warunkow uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jej siedzibg;
2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawianie go
Radzie Pedagogicznej;
3) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej informacji
o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;
4) opracowywanie rocznych planéw pracy;
5) przygotowywanie arkusza organizacji pracy Szkoty;
6) ustalanie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy;

7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;
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8) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

9) wspoltdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10)odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

11)wspodlpracowanie z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opiekg¢ zdrowotng nad dzie¢mi i1 milodziezag, w tym
udostgpnianie imienia, nazwiska 1 numeru PESEL ucznia celem wilasciwej realizacji tej
opieki;

12)przygotowywanie 1 prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat oraz
wstrzymywanie ich wykonania, jesli sa niezgodne z przepisami prawnymi;

13)zarzadzanie majatkiem szkoty;

14)wspolpracowanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujgcymi prace szkoty;

15)prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji szkoty;

16) wykonywanie innych zadah wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

Dyrektora Szkoty zatrudnia 1 zwalnia organ prowadzacy.
W szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora ds. szkolnych, ktorego zatrudnia i zwalnia organ
prowadzacy. Wicedyrektor Szkoty dziata w ramach przydzielonego przez Dyrektora Szkoly

zakresu obowiazkow, a podczas jego nieobecno$ci wykonuje jego zadania.
Rozdziatl 2

Rada Pedagogiczna
§9.

. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty.

. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy oraz celéw ksztatcenia, wychowania

1 opieki.

Szczegdtowe zadania oraz tryb pracy rady okresla regulamin Rady Pedagogiczne;j.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej, ktdre sa organizowane
w formie posiedzenia stacjonarnego w szkole lub w formie zdalne;j.

Kompetencje stanowiace 1 opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.
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Rozdzial 3
Rada Rodzicow

§ 10.

. Rada Rodzicow jest reprezentacjg rodzicow (prawnych opiekundéw) dzieci uczeszczajacych do
szkotly wspierajaca dziatalnos¢ statutowa szkoty.

. Rada Rodzicéw wspotpracuje z Dyrektorem oraz innymi organami Szkoty.

. Szczegblowe zadania oraz tryb wyboru jej czlonkow oraz tryb pracy okresla regulamin Rady
Rodzicow.

. Sktad oraz kompetencje Rady Rodzicow okresla ustawa.

Rozdzial 4
Samorzad Uczniowski

§ 11.

. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okres$la regulamin uchwalany
przez ogo6t ucznidéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.
Rozdzial 5

Zasady wspoéldzialania organow szkoly

§ 12.

. Wszystkie organy szkoty wspdipracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetenc;ji.
Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor Szkoty, ktory zapewnia
kazdemu z organdw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezacg wymiang informacji.
Organy wspotdziataja ze sobg w szczegodlnosci poprzez:

1) wymiang informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

Strona 8 z 80



4) podejmowanie uchwat;

5) podejmowanie wspdlnych dziatan.

4. Przeptyw informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych i1 planowanych dziataniach

lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

)
2)
3)

spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkoly z przedstawicielami organow;
zebrania Rady Pedagogicznej 1 zaproszonych przedstawicieli innych organows;
umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy ogloszen,

na stronie internetowej szkoty lub poprzez dziennik elektroniczny.

5. Wspoldziatanie organdw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju uczniom

oraz podnoszenie poziomu pracy Szkoty.

6. Organy Szkoty wspotpracuja ze sobg, promujac dziatalnos¢ Szkoty.

§ 13.

Rozstrzyganie sporow pomie¢dzy organami Szkoty

1. Spory migdzy organami szkoly rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubownej poprzez

wzajemny udziat cztonkow poszczegdlnych organow i jawng wymiang pogladow.

2. W zaleznos$ci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastepujace zasady

postepowania:

a)

b)

d)

konflikt Dyrektor — Rada Pedagogiczna: spory pomiedzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng
rozstrzygane sg na zebraniach Rady Pedagogicznej. W przypadku duzej rangi konfliktu i trud-
nosci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty mozna zwroci¢ si¢ o pomoc w rozstrzygnigciu
do mediatora;

konflikt Dyrektor — Rada Rodzicow: spory pomiedzy dyrektorem, a rada rodzicow rozstrzy-
gane s3 na zebraniach zarzadu Rady Rodzicow z udziatem Dyrektora; w przypadku niezado-
walajgcego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrocic si¢ 0 pomoc w rozwigzaniu do
organu prowadzacego;

konflikt Dyrektor — Samorzad Uczniowski: spory pomigdzy Dyrektorem, a Samorzadem
Uczniowskim rozstrzygane sa mie¢dzy wybranymi przez samorzad przedstawicielami
a Dyrektorem szkoty, w obecnosci opiekuna samorzadu;

konflikt Rada Pedagogiczna — Samorzad Uczniowski: spory pomi¢dzy Rada Pedagogiczna,
a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa na wspolnym zebraniu z udziatem wybranych
przez Rade Pedagogiczng nauczycieli, przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz

Dyrektora.

3. Organy zglaszaja konflikt na pismie Dyrektorowi Szkoly. Rozwigzanie sporu powinno nastgpic

w terminie 14 dni od uzyskania informacji.

Strona 9 z 80



N S »ok

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
Rozdzial 1
Organizacja nauczania i wychowania
Zasady ogolne

§ 14.

. Czas rozpoczynania i1 konczenia zaje¢ dydaktycznych- wychowawczych, przerw $wigtecznych

1 ferii okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji
roku szkolnego.
Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, zatwierdzony przez organ prowadzacy.

. Organizacje stalych, obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych

okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy ze
szczegblnym zwroceniem uwagi na stan sprzetow i srodkow dydaktycznych, o$wietlenia,
warunkéw higieniczno- sanitarnych w miejscu prowadzenia zaj¢é, temperatury i warunkow
atmosferycznych, a w przypadku funkcjonowania szkoly w okresie zagrozenia epidemicznego,
zgodnie z zasadami okreslonymi odrebnymi przepisami.

Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, Dyrektor Szkoty umozliwia
wychowawcy prowadzenie swojego oddzialu przez caly etap ksztatcenia: w klasach I- 111
i klasach IV-VIIIL.

Formy realizowania zadah nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych Szkoty.

. Zakres 1 rodzaj zaje¢ dodatkowych ustala corocznie Dyrektor Szkoly z uwzglednieniem

potrzeb, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz mozliwo$ci organizacyjnych Szkoty.

§ 15.

W Szkole organizowane sa:
1) obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne;
2) zajecia rozwijajace uzdolnienia uczniow;

3) =zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z niepetnosprawnoscia;
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4)
5)
6)

7)
8)
9)

zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze;

zajecia rozwijajgce umiejgtnosci uczenia sig;

zajecia specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych szczegolnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno—pedagogicznej: korekcyjno—kompensacyjne,
logopedyczne, rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zajgcia
o charakterze terapeutycznym,;

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

zajecia religii 1 etyki (na zyczenie rodzicow);

zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie do Zycia w rodzinie”.

2. W Szkole organizowane s3 zaj¢cia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe uczniow

1 ich uzdolnienia, zalecenia opinii i1 orzeczen.

)]

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Zajecia pozalekcyjne, prowadzone s3 przez nauczycieli z srodkow przeznaczonych na ten
cel w budzecie szkoly, w ramach programéw Unii Europejskiej lub z innych $rodkow
pozyskanych przez szkote.

Na poczatku roku szkolnego, Dyrektor Szkoly wraz z radg pedagogiczng, opracowuja wykaz
zajec pozalekcyjnych.

Udziat uczniow we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny
1 wymaga zgody rodzicow. Zgoda jest wyrazana w formie pisemnej lub poprzez dziennik
elektroniczny.

Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za uczniow, za jako$¢ zaje¢ oraz
przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaj¢¢ pozalekcyjnych na poczatku
roku szkolnego 1 przedstawienia go do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

Organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych nie moze powodowaé zakldcen toku realizacji
programow nauczania i podstawy programowe;j.

W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo ucznidw, organizacje
zaje¢ 1 wyposazenie/stan sali odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu

odpowiedniej umowy przez Dyrektora Szkoty.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé

edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢c¢ ustalony

w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I- III ustala nauczyciel prowadzacy

te zajgcia, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony wtygodniowym rozkladzie

7aj¢c.

5. W klasach IV- VIII podstawowg forma pracy sa zajecia dydaktyczno- wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo- lekcyjnym.
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6. W szczeg6lnosci zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne, gimnastyka
korekcyjna, jezyk angielski, jezyk niemiecki, informatyka i wychowanie fizyczne moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo- lekcyjnym w grupach migdzyoddziatlowych.

7. Dlaklas IV- VIII ustala si¢ przerwy miedzy lekcjami, ktorych czas trwania podawany jest zawsze
W organizacji rozpoczynajacego si¢ roku szkolnego. Przerwy w trakcie dziennych zajg¢é
edukacyjnych w klasach I- III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.

8. Szkota moze przyjmowa¢ stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda — z poszczegdlnymi

nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza).

§ 16.

1. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ 1 pelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
1 psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie oraz poza terenem
szkoty, jak rowniez w czasie przerw migdzylekcyjnych, a w przypadku zagrozenia epidemicznego
wdraza procedury bezpieczenstwa zmniejszajace ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.

2. W trakcie zaj¢¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych za
bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on do
niezwtocznego poinformowania Dyrektora Szkoty, o kazdym wypadku majagcym miejsce podczas
7aj¢c.

3. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoly peilng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych — kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajeé, w czasie
przerw mig¢dzylekcyjnych oraz po zaj¢ciach wedtug ustalanego harmonogramu.

5. Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych.

6. Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego
nauczyciela.

7. Nauczyciele uczacy w klasach I- Il zapewniaja ciagla opieke nad uczniami swojego oddziatu
podczas ich planowego pobytu w szkole. W czasie, gdy zaj¢cia prowadzi inny nauczyciel,
wowczas opieke nad dzie¢mi sprawuje ten nauczyciel.

8. W swoim zakresie czynnosci kazdy pracownik Szkoly posiada szczegdtowy zapis o zakresie
odpowiedzialno$ci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

9. W Szkole nie moga by¢ stosowane wobec ucznia zadne zabiegi lekarskie bez zgody rodzicow

(prawnych opiekundw), poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.

21.

22.

23.

Pracownik Szkoty, ktéry powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczeg6lnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng i w miare
mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

W przypadku ztego samopoczucia ucznia powiadamiany jest jego rodzic (prawny opiekun).
Uczen pozostaje pod opieka pracownikow szkoty do czasu przybycia po niego rodzica (prawnego
opiekuna).

Uczniowie za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw) moga by¢ ubezpieczeni od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow. Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice (prawni
opiekunowie) w pierwszym miesigcu roku szkolnego.

Uczniowie majg obowiazek przestrzega¢ godzin przyjscia i wyjscia ze Szkoty.

Zajecia lekcyjne moga odbywac si¢ w godzinach od 8.00 do 16.00.

Rodzice (prawni opiekunowie) uczniow na poczatku kazdego roku szkolnego sktadaja
oswiadczenie o sposobie powrotu dziecka ze Szkoty do domu.

Podczas lekcji 1 przerw uczniowie nie mogg opuszczaé terenu Szkoty.

Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji tylko na pisemna prosbe rodzicow (prawnych opiekundw).
Weczesniejsze opuszczenie przez dziecko terenu Szkoly odbywa si¢ zgodnie z zasadami
obowigzujacymi w placoéwce.

W Szkole organizuje si¢ pracownie szkolne.

Zajecia w pracowni szkolnej odbywaja si¢ pod nadzorem nauczyciela.

W pracowni powinien by¢ wywieszony regulamin okreslajacy zasady BHP, z ktérymi uczniowie
muszg by¢ zapoznani i zobowigzani do jego przestrzegania.

W przypadku zagrozenia epidemicznego Dyrektor Szkoly ma prawo dostosowania okresowe;j
organizacji pracy szkoty do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia nauczania zdalnego i/lub
hybrydowego.

W przypadku nauki zdalnej nauczyciele dostosowujg program nauczania do mozliwosci jego
realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

W przypadku innych zagrozen zdrowia uczniow i pracownikéw (np. warunki pogodowe, wysoka/
niska temperatura utrzymujgca si¢ w pomieszczeniach szkoty) Dyrektor Szkoty ma prawo
odwota¢/ zawiesi¢ zajecia dydaktyczno- wychowawcze 1 opiekuncze. O zawieszeniu/ odwotaniu
zaj¢¢ Dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy.

Rozdzial 2

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§17.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor Szkoty. Pomoc udzielana jest

uczniom, rodzicom i nauczycielom.
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2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikdw S$rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i1 petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w zyciu
oraz w $rodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla ucznidow
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd ucznidéw i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieranie nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiej¢tno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania
wynika w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania i emocji;
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5) szczegblnych uzdolnien;
6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;
7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban §rodowiskowych;
12) trudnos$ci adaptacyjnych.
5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;
3) Dyrektor Szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) asystent edukacji romskiej;
8) pomoc nauczyciela
9) pracownik socjalny;
10) asystent rodziny;
11) kurator sagdowy;
12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
6. Whnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢ wychowawcy
oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢ wnioski ztozone
w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.
7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajgciach;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
w szczegolnosci: psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i doradcy zawodowi.
8. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniéw;
2) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci

1 mtodziezy.
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9. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego obligatoryjnie objety jest

pomoca psychologiczno-pedagogiczng (po przedtozeniu orzeczenia w szkole).

§ 18.

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

1.

Dyrektor Szkoly powotuje zespot do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w sktad
ktorego wchodza specjali$ci oraz wszyscy nauczyciele uczacy danego ucznia.
Wychowawca informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia go pomocg psychologiczno-
pedagogiczng oraz o terminie posiedzen zespotu.
Planowanie i koordynacja pomocy udzielanej uczniowi oraz jej formy, okres udzielania i wymiar
odbywa si¢ z udzialem wychowawcy i1 pozostatych cztonkow zespotu.
W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego do zadan
zespotu nalezy opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego oraz
okreslenie form udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okresu ich udzielania
1 wymiaru godzin, w ktérych poszczegolne formy beda realizowane. Dyrektor Szkoty informuje
pisemnie rodzicéw o ustalonych dla ucznia formach oraz okresie udzielania pomocy 1 wymiarze
godzin.
W przypadku, gdy problem ucznia wigze si¢ tylko z jedna sferg jego funkcjonowania, a udzielenie
pomocy nie wymaga zaangazowania wszystkich nauczycieli 1 specjalistow, zasady udzielania
wsparcia dziecku ustala wychowawca w porozumieniu z pedagogiem i nauczycielem wybranego
przedmiotu.
Nauczyciele udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza dokumentacje¢, m.in.
w formie dziennikow zgodnie z odrebnymi przepisami.
Informacje o dostosowaniach dla dzieci z orzeczeniami i opiniami sg przechowywane w teczce
wychowawcy i nauczyciela wspolorganizujacego ksztatcenie specjalne oraz indywidualnej teczce
ucznia.
§ 19.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie:

1) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych;

2) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych umiejg¢tnosci

emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,;

3) zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) warsztatow, porad i konsultacji;

5) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

6) zaj¢c rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.
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2. Rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie

porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ 20.
Szczegdlowe rozwigzania dotyczace pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidow, rodzicow
1 nauczycieli zawiera Rozporzgdzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psycholo-

giczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

§ 21.
Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno- wyrownawczych i w zajeciach specjalistycznych trwa do
czasu zlikwidowania op6znien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych

powdd objecia ucznia dang forma pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

§ 22.
1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) realizacje programOw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

4) integracj¢ ze srodowiskiem rowie$niczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi,

5) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

6) zajgcia specjalistyczne;

7) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne;

8) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

2. Organizowanie zaje¢ rewalidacyjnych odbywa si¢ stosownie do potrzeb zgodnie z Rozporzgdze-
niem w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia
form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest zadaniem zespotu, ktoéry opraco-

wuje dla ucznia Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny.
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4. Wymiar godzin poszczego6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ustala Dyrektor Szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym
moga by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

5. Sktad zespotu, o ktorym mowa w ust. 3, mozliwo$¢ jego poszerzenia, prawa rodzicow, zadania
do realizacji, terminy spotkan i ich czestotliwo$¢, sposoby dokumentowania okresla rozporzadze-
nie przywotane w ust. 2.

6. Szczegdlowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidow ze specjalnymi potrzebami okresla

rozporzadzenie, o ktorym mowa w ust. 2.

§ 23.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego do konca danego etapu edukacyjnego
na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie:
1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo
2) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

— z ktérych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

Rozdzial 3
Organizacja indywidualnego nauczania
§ 24.

1. Uczniom, ktéorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkotly
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicéw i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob
zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji
potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Wnhniosek, o ktorym mowa w ust. 2., rodzice sktadaja do dyrektora szkoly wraz z orzeczeniem
poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia indywidualnym
nauczaniem.

4. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

5. Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym

1 bezposrednim kontakcie z uczniem.
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6. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, Dyrektor Szkoly umozliwia udziat w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, udziat w uroczystosciach i imprezach szkolnych
oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

8. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na zasadach okre§lonych w Rozporzqdzeniu w sprawie
indywidualnego  obowigzkowego  rocznego  przygotowania  przedszkolnego  dzieci

i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

Rozdzial 4
Organizacja indywidualnego programu lub toku nauki

§ 25.

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan, Szkota
umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego programu nauki
zgodnie z Rozporzqdzeniem w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny
program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

2. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania
dla danej klasy wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci
edukacyjnych.

3. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigz-
kowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania.

4. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany
w czasie catego roku szkolnego.

5. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po §rédrocznej klasyfikacji ucznia.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok lub program moga wystapi¢:

1) uczen, z tym Ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych;
2) rodzice/opiekunowie prawni niepetnoletniego ucznia;
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy

wniosek - za zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych albo petnoletniego ucznia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 6., sktada si¢ do Dyrektora Szkoly za posrednictwem wycho-
wawcy oddziatlu lub nauczyciela przedmiotu, ktory dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach,
mozliwosciach 1 oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacj¢ o dotychcza-
sowych osiggnigciach ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek o udzielenie zezwolenia
na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki lub akceptuje indywi-
dualny program nauki opracowany poza szkota, ktoéry uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.
Dyrektor szkoty, po otrzymaniu wniosku 1 indywidualnego programu nauki, zasi¢ga opinii rady
pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej opinii
rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego
roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwdch klas, wymaga sie¢ takze pozytyw-
nej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotla.

Dyrektor szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, wyznacza
uczniowi nauczyciela-opiekuna 1 ustala zakres jego obowigzkow.

Zezwolenia o ktorym mowa w ust. 11, udziela si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz jeden rok
szkolny.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczg¢szczaé na wybrane zajecia edukacyjne do
danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia eduka-
cyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w calosci lub w czgsci we wlasnym
zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom
z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel
prowadzacy zajgcia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia,
z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

Ocenianie, klasyfikowanie 1 promowanie ucznia realizujgcego indywidualny program lub tok
nauki odbywa si¢ na warunkach i w sposéb okreslony w Ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

o0 systemie o§wiaty.

Rozdzial 5

Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 26.

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Przyjaznej Publicznej Szkole

Podstawowej ma na celu:
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1) przygotowanie i wspieranie uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych
poprzez zapewnienie cigglosci dziatan doradczych, ktorym przy$wieca idea ksztaltowania
postaw, umiejetnosci 1 kompetencji oczekiwanych od mlodego cztowieka
przygotowujacego si¢ do wielu rol w zyciu spotecznym i zawodowym,

2) ksztaltowanie sylwetki absolwenta, zgodnie z przyjeta charakterystyka w Statucie Szkoty,

3) wspolprace wszystkich pracownikéw Szkoty i rodzicow ucznidéw w realizacji zadan
1 treSci z zakresu doradztwa zawodowego okreslonych R ozporzgdzeniem MEN
w sprawie doradztwa zawodowego.

2. Adresatami dzialan podejmowanych w Szkole w ramach doradztwa zawodowego sa:

1) uczniowie,

2) rodzice,

3) nauczyciele.

3. Dzialania kierowane do uczniéw polegaja na:

1) realizacji tresci programowych z zakresu doradztwa zawodowego, okreslonych
w zatgczniku nr 2 do Rozporzgdzenia w sprawie doradztwa zawodowego, w ramach biezacej
pracy z uczniami klas I- Il wynikajacej z realizacji podstawy programowej,

2) realizacji tresci programowych z zakresu doradztwa zawodowego, okreslonych
w zalaczniku nr 2 do Rozporzgdzenia w sprawie doradztwa zawodowego, w ramach biezace;j
pracy z uczniami klas IV-VI wynikajacej z realizacji podstawy programowej wybranych
przedmiotow,

3) realizacji tre$ci programowych z zakresu doradztwa zawodowego, okreslonych
w zalaczniku nr 3 do Rozporzgdzenia w sprawie doradztwa zawodowego, w ramach biezacej
pracy z uczniami klas VII-VIII wynikajacej z realizacji podstawy programowej wybranych
przedmiotow,

4) prowadzeniu zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 7
ustawy Prawo o$wiatowe, w wymiarze minimum 10 godzin rocznie w klasie
VII i VIII,

5) udzielaniu indywidualnych porad i konsultacji przez doradce zawodowego, nauczycieli,
wychowawcow, szkolnego pedagoga 1 psychologa oraz innych specjalistow
zatrudnionych w szkole lub poza szkola (doradcéw zatrudnionych w Migdzyszkolnym
Osrodku Wspierania Aktywnosci Zawodowej lub w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych) dla uczniow klas VII- VIII,

6) organizowaniu spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy, pracodawcami, osobami
prezentujacymi poszukiwane zawody i z absolwentami szkoty (prezentacje ich kariery

edukacyjnej i zawodowej);
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7) umozliwieniu uczniom dostgpu do informacji edukacyjnej i zawodowej znajdujacej si¢ na
stronach internetowych innych instytucji dziatajacych w obszarze doradztwa zawodowego
(Migdzyszkolny Os$rodek Wspierania Aktywnosci Zawodowej we Wroctawiu, szkotly
prowadzace ksztalcenie zawodowe/ ponadpodstawowe, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne);

8) organizowaniu ogolnoszkolnych dziatan tematycznie powigzanych z orientacja zawodowa
1 doradztwem zawodowym (projekty edukacyjne, konkursy, festiwale, prezentacje
zawodow);

9) organizacji wycieczek zawodoznawczych do zaktadow pracy, Miedzyszkolnego Osrodka
Wspierania Aktywnosci Zawodowej i1 szkol prowadzacych ksztalcenie zawodowe/
ponadpodstawowe,

4. Dziatania kierowane do rodzicéw ucznidow Przyjaznej Publicznej Szkoty Podstawowej polegaja na:

1) organizowaniu grupowych spotkan z doradca zawodowym dotyczacych oferty szkot
ponadpodstawowych oraz zasad i harmonogramu rekrutacji do tych szkot,

2) organizowaniu indywidualnych porad i konsultacji zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu ich dzieci,

3) inicjowaniu oraz organizacji spotkan z przedstawicielami instytucji dzialajacych na rynku
pracy i lokalnych pracodawcow,

4) udostepnianiu informacji edukacyjnych i zawodowych na temat mozliwosci wyboru
kierunku ksztalcenia i zawodu ich dzieci,

5) wlaczaniu rodzicow w dziatania z zakresu doradztwa zawodowego, w szczegdlnosci
z zakresu znajomos$ci zawodu.

5. Dziatania kierowane do nauczycieli polegaja na:

1) organizowaniu szkolen w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz
umozliwieniu pracownikom pedagogicznym udzialu w kursach, warsztatach i konferencjach
z zakresu doradztwa zawodowego;

2) udostepnianiu informacji edukacyjnych i zawodowych.

6. Za realizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w szkole podstawowej
odpowiada doradca zawodowy, nauczyciele oraz specjali§ci zatrudnieni w szkole.
7. Zadania Dyrektora szkoty polegaja na:
1) wyznaczeniu nauczycieli, wychowawcow, doradcy zawodowego 1 specjalistow do
realizacji zadan ujetych w Statucie;
2) zapewnieniu warunkéw do realizacji zajg¢ z zakresu orientacji i doradztwa zawodowego;
3) umozliwianiu wspotpracy szkolnego doradcy zawodowego, nauczycieli i specjalistow
z zewnetrznymi instytucjami takimi jak: pracodawcy, urzedy pracy, Miedzyszkolny Osrodek

Wspierania Aktywnosci Zawodowej, szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe;
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4)

wspomaganiu pracownikéw pedagogicznych w poszerzaniu wiedzy 1 umiejetnosci

z zakresu doradztwa zawodowego.

8. Zadania doradcy zawodowego, nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w szkole polegaja na:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

opracowaniu rocznego programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego (odpowiedzialni: doradca zawodowy, wspolnie z zespolem wyznaczonych
nauczycieli, w tym z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem),

realizacji tresci programowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I- III
w obszarach: poznania siebie, $wiata zawodow 1 rynku pracy, rynku edukacyjnego
1 uczenia si¢ przez cate zycie oraz planowania wlasnego rozwoju i podejmowania decyzji
edukacyjno-zawodowych (odpowiedzialni: nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej oraz
pedagog, psycholog),

realizacji tre§ci programowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV- VI
w obszarach: poznawania wlasnych zasobow, $wiata zawodow 1 rynku pracy, rynku
edukacyjnego 1 uczenia si¢ przez cale zycie oraz planowania wlasnego rozwoju
1 podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych (odpowiedzialni:  wychowawcy
i nauczyciele w ramach biezqcej pracy z uczniami klas IV-VI wynikajqcej z realizacji podstawy
programowej przedmiotow oraz pedagog, psycholog),

realizacji tre$ci programowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII- VIII
w obszarach: poznawania wiasnych zasobdéw, $wiata zawoddw 1 rynku pracy, rynku
edukacyjnego i uczenia si¢ przez cale Zzycie oraz planowania wlasnego rozwoju
i podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych (odpowiedzialni:  wychowawcy
i nauczyciele w ramach biezgcej pracy z uczniami klas VII- VIII wynikajgcej z realizacji
podstawy programowej przedmiotow oraz pedagog, psycholog),

systematycznym diagnozowaniu zapotrzebowania ucznidw, rodzicoOw 1 nauczycieli na
dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym (odpowiedzialni: wychowawcy, doradca
zawodowy oraz pedagog),

prowadzeniu zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt
7 ustawy Prawo o$wiatowe (odpowiedzialny: doradca zawodowy we wspoipracy
z wychowawcami, pedagogiem, psychologiem oraz doradcami Migdzyszkolnego Osrodka
Wspierania Aktywnosci Zawodowey),

realizowaniu dziatalno$ci informacyjno-doradczej, w tym gromadzenie, aktualizacja
i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (odpowiedzialni: doradca zawodowy
i wychowawcy we wspolpracy z doradcami Miedzyszkolnego Osrodka Wspierania Aktywnosci

Zawodowej),
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8) udzielaniu indywidualnych porad i konsultacji uczniom i ich rodzicom w zakresie planowania
dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej (odpowiedzialni: doradca zawodowy iwychowawcy
oraz doradcy zawodowi z Miedzyszkolnego Osrodka Wspierania Aktywnosci Zawodoweyj),

9) organizowaniu grupowych spotkan z rodzicami ucznidw, dotyczacych oferty szkot
ponadpodstawowych oraz zasad i harmonogramu rekrutacji do tych szkoét (odpowiedzialni:
doradca zawodowy i wychowawcy oraz doradcy zawodowi z Miedzyszkolnego Osrodka
Wspierania Aktywnosci Zawodowey),

10) organizowaniu wycieczek znajomosci zawodu do zaktadow pracy, Centrum Ksztalcenia
Praktycznego i szkol prowadzacych ksztatcenie zawodowe (odpowiedzialni: wychowawcy
przy wspolpracy z doradcg zawodowym),

11) okreslaniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw (odpowiedzialni:
wychowawcy przy wspolpracy z doradcg zawodowym, pedagogiem, psychologiem i doradcami
poradni psychologiczno-pedagogiczneyj),

12) wskazywaniu uczniom specjalistow, ktorzy moga udzieli¢ wsparcia zwigzanego
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu (odpowiedzialni: wychowawcy przy wspotpracy
z doradcq zawodowym).

9. Realizujac wewnatrzszkolny systemu doradztwa zawodowego, szkota wspotpracuje z:
1) Migdzyszkolnym Osrodkiem Wspierania Aktywnosci Zawodowej we Wroctawiu,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
3) Wroctawskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli,
4) Dolnoslaskim Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli,
5) pracodawcami,
6) instytucjami rynku pracy (w tym PUP 1 DWUP we Wroctawiu),
7) wroctawskimi szkotami ponadpodstawowymi,
8) uczelniami,

9) OHP — Dolnoslagska Wojewddzka Komenda.

Rozdzial 6
Organizacja wolontariatu w szkole
§27.
1. Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu zgodnie z obowigzujacym
w Przyjaznej Publicznej Szkole Podstawowej Regulaminem wolontariatu.
2. W ramach wolontariatu uczniowie w szczegolnosci:
1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu, jaka jest zaangazowanie do czynnej,

dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym,;
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2) rozwijaja postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci 1 wrazliwos$ci na potrzeby
innych;

3) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spotecznego;

4) sa wiaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb oczekujacych pomocy, pracy na
rzecz szkoty;

5) wspierajg ciekawe inicjatywy miodziezy szkolnej;

6) promuja ide¢ wolontariatu w Szkole.

Rozdzial 7

Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly
§ 28.

1. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wilasnej inicjatywy, zwane dalej ,,innowacjami”.
2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace
na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
4. Do realizacji planowanych dzialtan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe
1 organizacyjne zapewnia Dyrektor szkoly.
5. Dyrektor szkoty zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote
w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych.
6. Innowacja, wymagajaca naktadow finansowych, moze by¢ podjeta wowczas, gdy organ prowadzacy
szkole wyrazi pisemng zgode na finansowanie planowanych dziatan.
7. Nauczyciele uczestnicza w innowacji dobrowolnie.
8. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacji, z ktorymi
autorzy (autor) innowacji zapoznaja rade pedagogiczna.
9. Dyrektor szkoly wyraza zgodg¢ na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;
2) opinii Rady Pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.
10. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji.
11. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewaluacji danej

innowacji zawarty jest w jej opisie.
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Rozdzial 8

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 29.

. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

. Biblioteka jest pracownig szkolng shuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniow, zadan
dydaktycznych 1 wychowawczych Szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow (prawnych opiekunow).

. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor
Szkoty, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposdb umozliwiajacy dostep do jej
zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

. Szczegbdlowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

Rozdzial 9

Organizacja Swietlicy szkolnej

§ 30.

. Dla ucznidow, ktorzy musza dluzej przebywa¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow
(prawnych opiekunow), organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w Szkole, Szkota organizuje swietlice.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegoélnosci zajgcia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie

lekc;i.

3. W swietlicy prowadzone sa zajgcia w grupach wychowawczych.

Liczba ucznidw w grupie nie powinna przekraczac 25.
Swietlica posiada wlasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze réwniez
korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzetu oraz obiektow sportowych.

Szczegotowe zasady funkcjonowania §wietlicy okresla regulamin ustalony przez Dyrektora

Szkoty.
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Rozdzial 10
Organizacja stolowki szkolnej
§31.
Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ spozycia obiadéw w higienicznych warunkach w stotowce
szkolnej, a w przypadku zagrozenia epidemicznego ustala zasady jej funkcjonowania zgodnie
z wytycznymi GIS.
Korzystanie przez uczniow z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.
Pracownicy Szkoty korzystaja z positkdw bezptatnie.
W szkole, w celu ulatwienia uczniom korzystania ze stotowki szkolnej, ustala si¢ przerwy
obiadowe.
W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkow, Dyrektor Szkoty
organizuje w stotowce dyzury nauczycieli, ustalajac ich harmonogram.

Szczegodtowe zasady korzystania ze stotowki szkolnej okresla regulamin.

Rozdzial 11

Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly

§ 32.

. Szkota realizuje program wychowawczo- profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb 1 problemow
wystepujacych w spolecznosci szkolne;.

. Dzialania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo- profilaktycznym skierowane sa
do ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow.

. Program wychowawczo- profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo- profilaktycznego
szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicOw w porozumienie z radg pedagogiczng.

. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo- profilaktycznego, wychowawca oddziatu
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej 1 uzgadnia go z rodzicami
oddziatu.

. Program, o ktérym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.
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10.

11

12.

Rozdzial 12
Bezpieczenstwo uczniéow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole

§ 33.
Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoty.
W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktorg co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniow 1 pracownikéw w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce
od dnia rozpocz¢cia roku szkolnego.
Wychowawcy oddziatbw maja obowigzek zapozna¢ uczniow z zasadami ewakuacji
obowigzujgcymi w szkole.
Dyrektor szkoly powotuje sposrod pracownikoéw szkoty koordynatora do spraw bezpieczenstwa
1 ewakuacji, w celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktorych mowa w ust.2.
Szkota przestrzega przepisdéw bezpieczenstwa i higieny wynikajacych z odrgbnych przepiséw
obowigzujacych w placowkach o$§wiatowych, ich przestrzeganie podlega kontroli wewngtrznej
1zewnetrzne;.
Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce 1 powiadamia o tym
fakcie dyrektora szkoly oraz odpowiednie stuzby.
Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaj¢¢ zanim zagrozenie nie zostanie usuniete.
Do zagrozen zalicza si¢ w szczego6lnos$ci: pgkniete lub rozbite szyby, odstoniete przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety lub narzgdzia itp.
W sali gimnastycznej, na placu zabaw 1 boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz
w innych miejscach, w ktorych prowadzone s3 zaj¢cia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawnos¢ sprzetu przed rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidlowa organizacje pracy, dobiera
odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych
1 zdrowotnych uczniow. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez
nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie moga przebywac¢ w sali gimnastycznej
ani nie wolno wydawac uczniom sprzetu sportowego.
Nauczyciel zapoznaje uczniéw z obowigzujagcym regulaminem korzystania z sali gimnastycznej,

sprzetu sportowego 1 terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach roku szkolnego.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sg do zapoznania si¢

z informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagaja uzyskania pisemnej zgody rodzicow
wraz z o§wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego. Zgody
rodzicow przechowywane s3 do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela

organizujgcego zawody.
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§ 34.

1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci uczniow przed przystgpieniem do
zaje¢ oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.

2. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty/ oddalenia si¢ od grupy przez
ucznia, nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze z dzie¢mi
zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz
rodzicoéw. Samowolne opuszczenie terenu szkoty/oddalenie si¢ od grupy przez ucznia wpltywa na
jego oceng zachowania.

3. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w czasie 15 minut przed rozpoczg¢eciem obowigzkowych
dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia, do ich zakonczenia z wyjatkiem:

1) uczniow korzystajacych ze §wietlicy szkolnej, ktoérzy od chwili zgloszenia si¢ do swietlicy do
momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka nauczyciela swietlicy szkolnej; swietlica
szkolna dziata od godz. 6.30 i kazdy uczen, ktéry przyszedt do szkoty wczesniej niz przed
rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych, ma obowigzek zgloszenia si¢ do Swietlicy;

2) ucznidow korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktorzy
pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczgcia do chwili
ich zakonczenia.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznidow, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie z przyczyn
niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w danym
dniu.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne;

2) za ucznidéw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele petnigcy
dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;

3) za uczniow przebywajacych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz, za ucznidw
przebywajacych w $wietlicy — nauczyciel §wietlicy szkolne;j.

. Na przerwach sale lekcyjne sg zamknigte, a uczniowie oczekujg na lekcje na korytarzu przy sali,
w ktorej beda mieli zajgcia.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed ich
zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$¢ pedagog szkolny lub
dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoty) moze:

1) na pisemna prosbe rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub dostarczong
przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ na warunkach okre§lonych przez rodzica, z tym, ze od tej

chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice;
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2) zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktdry uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi,
na wniosek pielggniarki szkolne;.

W tym przypadku:

1) niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicoéw o dolegliwosciach dziecka i postgpuje zgodnie
Z poczynionymi ustaleniami;

2) ucznia musi odebra¢ ze szkoty rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica upowazniona.
Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez opieki osoby
doroste;.

W chwili opuszczenia szatni i wyjscia przez ucznidow z budynku szkoly do domu,
odpowiedzialno$¢ szkoty za ich bezpieczenstwo konczy sig.
Kazdy wuczen na terenie szkoty jest objety dozorem oso6b dorostych, nauczycieli

1 pracownikoéw niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej
pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoly lub
wicedyrektora 1 rodzicoéw ucznia o zaistniatym zdarzeniu. Postgpowanie w razie wypadku
regulujg odrebne przepisy.

Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie opuscic
budynku szkoly w czasie trwania jego planowanych zajec.

Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty lub wicedyrektora w przypadku
stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkolty znajduje si¢ pod wptywem lub /i posiada
alkohol lub $rodki odurzajace.

Dyrektor lub wicedyrektor w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz zawiadamia
rodzicOw ucznia.

Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoty w miejscach do tego wyznaczonych
zobowigzani s3 do zabezpieczenia ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym
miejscu.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt

kradziezy Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor zgtasza na policje.

Uczniom zabrania si¢ wchodzenia na parking dla pracownikéw szkoty.

Uczniowie, ktorzy maja pisemng zgod¢ rodzicow na samodzielny powr6ét do domu po
zakonczeniu zaje¢, obowigzkowo, niezwlocznie opuszczajg teren szkoty. Dzieci przediuzajace
pobyt w szkole nie sg objete opiekg Szkoty.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego dziecka

od nastegpstw nieszczesliwych wypadkow.

Strona 30 z 80



§ 35.

1. W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia uczniom, pracownikom

1 wszystkim pozostalym osobom przebywajgcym na terenie szkoty bezpieczenstwa oraz w celu

zabezpieczenia budynku szkoty przed zagrozeniami.

Rozdzial 13

Wspolpraca szkoly z rodzicami

§ 36.

1. Szkota moze wspolpracowac z rodzicami poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

organizacj¢ zebran poszczegélnych oddzialéw wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

prowadzenie indywidualnych konsultacji (dni otwartych), w trakcie ktorych rodzice moga
uzyska¢ informacj¢ na temat osiggni¢¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego 1 psychologicznego;

zebrania ogoélne;

spotkania zespotow wychowawczych;

zebrania Rady Rodzicow;

organizowanie wspdlnych spotkan okolicznosciowych, np. $wigto szkoty, jasetka itp.;
wlaczanie w realizacj¢ programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty;

wilgczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu 1 szkoty;

udzielanie przez nauczycieli, biezgcej informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen

klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

2. Rodzice maja prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
1 zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skoéry, rasy,
narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomicznej;

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych wychowawcdoéw” swoich dzieci;

pelnego dostgpu dla ich dzieci do wszystkich dzialan edukacyjnych na terenie szkoty
zuwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak:

religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.
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6) zglaszania uwag i propozycji dotyczacych funkcjonowania placowki Dyrektorowi Szkoty
za posrednictwem Rady Rodzicow lub bezposrednio, zachowujac nastepujaca droge
komunikacji: nauczyciel przedmiotu, wychowawca, pedagog, psycholog, wicedyrektor,
dyrektor

3. Rodzice maja obowiazek:

1) wychowywac¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;

2) wychowywa¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny;

3) przekazywac wszelkie informacje zwigzane z mozliwos$cig osiggniecia wspdlnych (tj. domu
i szkoty) celow edukacyjnych;

4) poswigcaé swoj czas 1 uwage swoim dzieciom i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki
skierowane na osiggni¢cie okreslonych celoéw nauczania;

5) zapewnia¢ regularne uczgszczanie oraz przygotowanie dziecka na zajecia szkolne;

6) niezwlocznie poinformowa¢ o nieobecno$ci dziecka na zajgciach  szkolnych;
usprawiedliwienie nicobecnosci moze nastapi¢ do 14 dni od wystapienia nieobecnosci.

7) rodzice zobowigzani s3 do przestrzegania regulaminéw, procedur 1 instrukcji
obowigzujacych na terenie Szkoty.

8) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczeg6Inoscei:

a) zwymaganiami edukacyjnymi obowigzujagcymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoly i1 innymi dokumentami
majacymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

b) zasadami / procedurami udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej na terenie
szkoty.

4. Rodzic moze zwréci¢ sie do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o:

1) odroczenie obowigzku szkolnego;

2) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

3) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

4) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
5) realizacje obowigzku szkolnego poza szkola.

5. Zebrania oddziatlow sg protokotowane.

6. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku
szkolnego oraz harmonogram zebran i konsultacji. Terminy zebran i1 konsultacji — z przyczyn
losowych — mogg ulec zmianie.

7. Wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicéw z wlasnej inicjatywy lub
na wniosek Dyrektora Szkoly, rady pedagogicznej oraz rady oddziatlowej. O kazdym
nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania dyrektora

szkoty.
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Wychowawca oddziatu moze komunikowac¢ si¢ z rodzicami, wykorzystujac: telefon stuzbowy lub
dziennik elektroniczny.

W celu zapewnienia rodzicom skuteczniejszej kontroli frekwencji 1 szybszego dostepu do
informacji o postgpach w nauce ucznidw wprowadza si¢ elektroniczny ,,System kontroli
frekwencji 1 postepéw w nauce" wydawnictwa LIBRUS, tzw. dziennik elektroniczny. Kazdy
rodzic poprzez udostgpnione konto ma dostep do wiadomosci systemowych
1 umieszczanych ogloszen. Rodzice posiadajagcy aktywne konto w dzienniku
elektronicznym majg ponadto mozliwos$¢ systematycznie obserwowac postepy w nauce swojego
dziecka. Korzystanie przez rodzicow z dziennika elektronicznego nie zwalnia ich jednak z
osobistych kontaktow ze Szkotg przynajmniej w wyznaczonych terminach zebran/ konsultacji.
Rodzice maja mozliwos¢ codziennej kontroli dziennika elektronicznego, postgpoéw w nauce
1 frekwencji ucznia.

Rodzice sa zobowigzani do usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka poprzez dziennik
elektroniczny modul Wiadomosci z konta rodzicéw w terminie do dwoch tygodni.

Zasady funkcjonowania dziennika -elektronicznego reguluja odrgbne zasady okreslone
w regulaminie dziennika elektronicznego.

Rodzic, ktory nie ma mozliwosci skorzystania z Internetu w domu, uzyskuje dostgp do dziennika
elektronicznego w szkole — w bibliotece lub w sekretariacie w godzinach urz¢dowania

wymienionych miejsc.

Rozdzial 14
Organizacja opieki zdrowotnej nad uczniami

§37

Organizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej w szkole.

1.

Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom réwnego dostepu do opieki
zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostepu miodziezy do gabinetow
stomatologicznych.

Opieke nad uczniami sprawuje pielegniarka szkolna w gabinecie profilaktyki zdrowotnej
zlokalizowanym w szkole.

Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicow informuja rodzicow o zakresie opieki
zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu. Sprzeciw sklada si¢ w formie pisemnej
do $wiadczeniodawcy realizujgcego opieke.

Sposob opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu jego
zdrowia w sytuacji koniecznosci podawania lekéw oraz wykonywania innych czynnosci
podczas pobytu ucznia w szkole ustala pielggniarka szkolna, ktora wspdlnie go okresla

z rodzicami, lekarzem i Dyrektorem Szkoty.
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DZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
Rozdzial 1

Zagadnienia podstawowe

§ 38

1. Zasady zatrudniania pracownikow Szkoly okreslajg odrgbne przepisy.
2. Liczbe pracownikéw Szkoty ustala Dyrektor Szkoty, a zatwierdza organ prowadzacy.
3. Dla poszczegolnych pracownikdw Szkoly ich szczegétowe zakresy obowigzkow okresla
Dyrektor Szkoty.
Rozdzial 2

Prawa i obowiazki nauczycieli
§39

1. Nauczyciel w szczeg6lnosci ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody w doborze i1 stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za
najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

3) wyposazenia stanowiska pracy, ktore umozliwia realizacj¢ programu dydaktyczno-
wychowawczego;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) korzystaniaz prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
w zwigzku z pelnieniem funkcji stuzbowych;

6) pomocy ze strony Dyrektora szkoty 1 innych osob z kierownictwa w sprawach zwigzanych

z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

§ 40
2. Do ogolnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktyczno- wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie
z obowigzujacym programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc;

2) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

3) dbanie o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodéw, ras i $wiatopogladow;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnos$ci 1 zainteresowan;
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5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwacji;

6) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie ucznioéw;

7) przygotowywanie szczegotowych kryteriow oceniania nauczanego przedmiotu;

8) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw podczas pobytu w Szkole i poza jej terenem
np. w czasie wycieczek itp.;

9) wspotpracowanie ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
zdrowotng itp.;

10) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

11) troska o estetyke pomieszczen;

12) realizowanie zalecen Dyrektora Szkoty i 0s6b kontrolujacych;

13) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

14)inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym, sportowym;

15) znajomos¢ 1 przestrzeganie przepiséw ogdlnych obowigzujacych w Szkole oraz przepisow
BHP i ppoz., obowiazkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska;

16) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

3. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich uczniow i utrzymuje biezacy kontakt
z ich rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wspoéldzialania w sprawach wychowania i nauczania ucznidow z uwzglednieniem prawa
rodzicéw (prawnych opiekundéw) do znajomos$ci zadan wynikajacych w szczegélnosci ze
zrealizowanego programu nauczania 1 uzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia,
jego zachowania i rozwoju.

4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji
zewngetrznych.

§ 41

1. W szkole moga dziala¢ nastgpujace zespoly nauczycielskie: oddzialowe /nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej/ oraz nauczania blokowego /przedmiotowe, nauczycieli uczacych w danym
oddziale, wychowawcze, problemowo—zadaniowe, zespoly ds. pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla kazdego poziomu ksztalcenia, promocji zdrowia, do spraw diagnoz,
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ewaluacyjny oraz inne wynikajace z potrzeb organizacyjnych placowki.
. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt, ktorego zadaniem jest
w szczegbdlnosci ustalenie zestawu programOw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb.
. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza
zespoty przedmiotowe.
Pracg zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powotywany przez Dyrektora
Szkoty, na wniosek zespotu.
Zespot przedmiotowy realizuje wlasne cele i zadania okreslone w planie pracy sporzadzonym
na dany rok szkolny, zgodnie z zatoZeniami planu pracy Szkoty.
Do zadan zespohu przedmiotowego nalezy m.in.:

1) opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania osiagni¢c¢;

2) opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich programéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego.

Rozdzial 3

Zakres zadan wychowawcy
§ 42

W procesie dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczym szkoty wychowawca oddziatu pehni
odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.
Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg oddziatu”.
Dyrektor Szkoty powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy oddziatlu w calym cyklu
ksztalcenia, dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, ktora trwa do
konca etapu edukacyjnego, jesli nie zajda szczegdlne okolicznosci.
Wychowawca oddziatlu pelni zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego ucznidw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.
Formy spetniania zadan przez wychowawce oddziatu powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,

ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§43
Do obowiazkoéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegolnosci:
1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami uczg¢szczajagcymi do
okreslonego oddziatu;

2) diagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich uczniow;
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3) kontrolowanie 1 korygowanie procesu przygotowania ucznidw do pelnienia
odpowiedzialnych rol spotecznych;

4) nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu ustalenia
1 zapewnienia jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

5) informowanie rodzicéw o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy wychowawczych;

6) informowanie rodzicow o statych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym:;

7) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami Dyrektora szkoty;

8) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo- profilaktycznego swojego oddziatu;

9) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych,;

10)analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej;

11)powiadamianie rodzicow ucznia o przewidywanym dla ucznia stopniu niedostatecznym
semestralnym (rocznym) na miesigc przed zakonczeniem okresu (roku);

12)powiadomienie ucznia na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym przewidywanych
dla niego stopniach semestralnych (rocznych);

13)informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddzialu, dwa razy w roku,
w trakcie klasyfikacji.

2. Wychowawca oddzialu, w swoich dziataniach, §cisle wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty,
pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotéw nauczanych w danym
oddziale i rodzicami uczniow.

§ 44

1. Wychowawca oddziatu ma prawo:

1) otacza¢ indywidualng opieka kazdego ucznia, pozna¢ jego mocne i stabe strony, umiej¢tnie je
wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

2) ksztaltowa¢ umiejetnos¢ zespolowego wspodtdziatania poprzez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe,
Swigteczne, itp.);

3) rozpoznawac¢ warunki spoteczno- ekonomiczne ucznia i wystgpowac o odpowiednig pomoc;

4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniow oddziatu.

§ 45
1. Wychowawca jest odpowiedzialny za wlasciwe, zgodne z przepisami i1 terminowe
wykonywanie obowigzkéw okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegdlnosci:
1) prawidtowe i terminowe wypehianie dokumentacji: dziennikéw, arkuszy ocen, $wiadectw

szkolnych itp.;
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2) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej 1 miesigcznej;

3) informowanie rodzicow ucznia, o postgpach i osiagni¢ciach szkolnych uczniéw oraz
ewentualnych zagrozeniach,;

4) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie mozliwie najwyzszych wynikow w pracy,
przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

5) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora, dotyczacych jego wychowankow;

6) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom bioragcym
udziat w wycieczkach, imprezach 1 spotkaniach organizowanych poza szkola;
nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikow obowigzujacych zasad oraz
bezpieczenstwa
1 higieny.

Rozdzial 4
Zadania innych pracownikéw szkoly
§ 46
1. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami;

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych i trudnosci rodzinnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudno$ci w kontaktach rowiesniczych;

4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad ulatwiajacych rozwigzywanie trudnych
problemow wychowawczych i rodzinnych;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemoéw zwigzanych z
etapem rozwojowym uczniow;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

7) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

9) prowadzenie warsztatow 1 innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan
wychowawczych nauczycieli;

2. Do zadan pedagoga specjalnego:

1) udzielanie pomocy specjalistycznej uczniom, rodzicom, nauczycielom;

2) wsparcie w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

3) prowadzeniu dziatan, zwigzanych 2z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
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mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn

niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier

1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) okreslanie niezbgednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno- komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

5) wspieranie nauczycieli 1 wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia 1 sSrodkoéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

§47
1. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;
2) prowadzenie w miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoty zaje¢ logopedycznych z uczniami,
u ktorych stwierdzono zaburzenia rozwoju mowy;
3) wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen
z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
§48
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
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4) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciaglos$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno- zawodowego;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno- pedagogiczne;.

§49
1. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje nast¢pujace zadania:
1) gromadzi, ewidencjonuje i opracowuje zbiory biblioteczne;
2) udostegpniania zbiory biblioteczne i1 udziela informacji bibliograficznych, Zrédlowych
1 tekstowych;
3) prowadzi poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;
4) dokonuje konserwacji zbiorow;
5) prowadzi inwentaryzacj¢ i selekcje zbiorow;
6) prowadzi zajecia z edukacji czytelniczej i medialne;j;
7) uczestniczy w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo- profilaktycznego szkoty;
8) rozpoznaje zainteresowania oraz inne potrzeby czytelnicze;
9) prowadzi dokumentacje pracy biblioteki.

2. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dzialem ksiggowosci,
poréwnania zapisow wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi na koncie
srodkow trwatych (ksigzki) tego dziahu.

§50
1. Do zadan wicedyrektora nalezy:
1) zastepowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
2) przygotowanie projektu nastepujgcych dokumentow:
a) tygodniowego rozkladu zaje¢ szkolnych,
b) opracowanie projektu rocznego planu pracy wraz z zespotami rady pedagogiczne;j,
¢) opracowanie kalendarza imprez szkolnych.
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracg zespoldw nauczycielskich;
4) przygotowanie projektu ocen pracy nauczycieli;
5) wykonywanie innych czynno$ci i zadan zleconych przez Dyrektora;
6) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,
7) rozliczanie co miesigc godzin ponadwymiarowych, zastepstw 1 zaje¢ pozalekcyjnych;
8) organizacja i nadzor nad przebiegiem dyzuréw nauczycielskich;
9) kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej;
10) opieka nad organizacja imprez szkolnych;

11) koordynowanie dziatan wychowawczych szkoty.
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1.

§ 51

W celu prawidlowego funkcjonowania Szkoty zatrudnia si¢ réwniez pracownikow administracji

1 obstugi.

Do ogdlnego zakresu zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy:

1)

2)

3)
4)

S)

znajomos¢ i przestrzeganie przepisdw ogolnych obowigzujacych w Szkole oraz przepisow
BHP 1 ppoz., obowigzkow wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska Ilub
dotyczacych wykonywanej pracy;

przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spotecznych zasad porzadkowych oraz
polecen i wymagan stawianych przez Dyrektora Szkoty;

sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

przestrzeganie zasad dobrego wspoétzycia oraz dbatos¢ o whasciwe stosunki miedzyludzkie
w §rodowisku pracy;

udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezagcym do Szkoly w sytuacjach zagrozenia

bezpieczenstwa.

Szczegdtowe zakresy obowigzkéw pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 okresla Dyrektor

Szkoty.

1.

DZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdzial 1
Prawa i obowigzki ucznia

§52

Uczen ma prawo w szczego6lnosci do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych oraz do
indywidualnego toku i programu nauczania;

zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w Szkole systemu oceniania;

jawnej, obiektywnej oceny;

organizacji zycia szkolnego, w sposoéb umozliwiajacy zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

wlasciwie zorganizowanych procesow ksztalcenia, wypoczynku;

uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

opieki wychowawczej 1 warunkoéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong

przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
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8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym,;
9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

10) reprezentowania Szkoty w konkursach i zawodach;

11) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

12) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;

13) pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

14) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;

15) poszanowania przekonan religijnych;

16) poszanowania swej godnosci 1 nietykalnosci osobiste;.

2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga zlozy¢ pisemng skarge do Dyrektora Szkoty, Wicedyrektora Szkoty,
wychowawcy, pedagoga szkolnego, szkolnego rzecznika praw ucznia, a w razie potrzeby do
organu prowadzacego lub sprawujacego nadzoér pedagogiczny. W kazdym przypadku takiej
skargi, uczen 1 jego rodzice (opiekunowie prawni) powinni uzyskaé¢ pisemng odpowiedz
uzasadniajaca przyjete w danej sprawie stanowisko Szkoty, po wystuchaniu wszystkich stron
sporu przez rozstrzygajacego.

3. Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:
1) aktywne uczestnictwo w zaj¢ciach lekcyjnych 1 systematyczne zdobywanie wiedzy;

2) wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke;

3) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci,

4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

5) dbanie o dobre imi¢ Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;

6) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego;

7) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego klasowego okreslonych w Regulaminie dyzurnego
klasowego;

8) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek;

9) przestrzeganie obowigzujacych zalecen i1 zarzadzen Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej oraz
ustalen Samorzadu Uczniowskiego;

10)  przestrzeganie zakazu uzywania telefonu komodrkowego i/ lub innych urzadzen
elektronicznych stuzacych do nagrywania/ odtwarzania dzwieku/obrazu na terenie szkoly oraz
respektowania nastepujacych zasad:

a) uczen, przynoszac do szkoty telefon komorkowy/ inne urzadzenia elektroniczne, jest
zobowigzany do pozostawienia go w szafce ucznia, ktéra powinna by¢ zamknigta na klucz,
bedacy w posiadaniu dziecka. Niepozostawienie telefonu/ urzadzenia w szafce ucznia

1 uzywanie go na terenie szkoty skutkuje wpisem negatywnej uwagi o nierespektowaniu
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zasad obowigzujacych w szkole i ma wptyw na ocen¢ zachowania. W sytuacjach nagtych,
koniecznych uczen moze uzy¢ telefonu komoérkowego wylacznie za pozwoleniem
nauczyciela lub moze skorzysta¢ z telefonu w sekretariacie szkoty;

b) Szkofa nie odpowiada za zaginiecie, zniszczenie badz kradziez telefondw oraz urzadzen

elektronicznych przyniesionych przez ucznia;

c) na terenie szkoly obowigzuje uczniow catkowity zakaz nagrywania dzwigku i obrazu za

pomoca telefonu oraz innych urzadzen elektronicznych;

11) dbanie o whasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj;.

12) ucznia obowigzuje ponadto zakaz posiadania oraz picia alkoholu, zazywania oraz
posiadania narkotykéw i innych substancji odurzajacych i palenia/ posiadania tytoniu/
papierosow elektronicznych.

3. Dyrektor Szkoty moze na biezaco wydawac — w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng — zarzadzenia

porzadkowe regulujace zachowanie uczniow.

Rozdzial 2

Nagrody i konsekwencje

§53

1. Uczen moze by¢ nagradzany lub moga by¢ w stosunku do niego wyciggane konsekwencje.

1) Szczegbdlng forma nagrody jest przyznanie uczniowi klasy 8 tytutu Absolwenta Roku zgodnie
z obowigzujacym w szkole regulaminem Konkursu Absolwent Roku.
2) Sposob konsekwencji dostosowuje si¢ do rodzaju popelnionego przez ucznia wykroczenia.

2. W Szkole nie mozna stosowac¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos¢ osobista uczniow.

3. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej
nagrodzie lub zastosowanej wobec ucznia konsekwencji. Obowigzek ten wypelnia
wychowawca.

4. 0Od natozonej konsekwencji przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty.

5. Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.

§54
1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) rzetelng nauke;
2) pracg na rzecz Szkoly;
3) wybitne osiggniecia w nauce;
4) wzorowe zachowanie i postawe, w tym 100% frekwencjg;
5) reprezentowanie Szkoly na zewnatrz poprzez udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach

sportowych itp.
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7.
8.
9.

Ustala si¢ nastgpujace nagrody dla uczniow:
1) pochwata od wychowawcy w obecnosci catej klasy;
2) pochwata od Dyrektora Szkoty w obecnosci catej spotecznosci szkolnej;
3) list pochwalny do rodzicow od wychowawcy lub Dyrektora Szkoty;
4) dyplom;
5) nagroda rzeczowa;
6) $wiadectwo z wyrdznieniem.
Do przyznanej uczniowi nagrody mozna wnie$¢ zastrzezenia.
Zastrzezenia mogg wnosi¢ do Dyrektora na pismie uczniowie lub ich rodzice (opiekunowie prawni) oraz
nauczyciel w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania informacji o przyznaniu nagrody.
Zastrzezenia rozpatruje komisja, w sktad ktorej wehodzi:
1) pedagog szkolny jako przewodniczacy;
2) dwoch nauczycieli wybranych przez Rade Pedagogiczna;
3) przedstawiciel Rady Rodzicow;
4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.
Cztonkami komisji odwolawczej nie moga by¢ osoby zainteresowane w sprawie. Jezeli pedagog szkolny
nie moze bra¢ udzialu w postepowaniu, komisji odwotawczej przewodniczy nauczyciel wybrany przez
Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim.
Komisja rozpatruje zastrzezenia w terminie dwoch tygodni od ich wniesienia.
Rozstrzygnigcie komisji zapada bezwzgledna wigkszoscia glosow.

Rozstrzygnigcie komisji jest ostateczne.

10. Z czynnosci postgpowania komisji sporzadza si¢ protokot.

11. Dyrektor, stosownie do rozstrzygnigcia komisji, utrzymuje badz uchyla przyznang nagrode.

1.

§55

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala si¢ nastepujace konsekwencje dla ucznia:

1) ustne zwrdcenie uwagi/ rozmowa wychowawcza;

2) ustne upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;

3)pisemne powiadomienie rodzicow (prawnych opiekunéw) o zachowaniu ucznia
w dzienniku elektronicznym przez modut: uwagi,

4)pisemne upomnienie wychowawcy lub/ 1 nauczyciela poprzez dziennik Librus — wpis
poprzez modut: uwagi;

5) upomnienie Dyrektora Szkoty;

6) pozbawienie pelnionych w klasie/ szkole funkc;ji;

7)zakaz udzialu w imprezach 1 wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez i wycieczek

programowych;
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8) obnizenie oceny zachowania;
9) pisemna nagana Dyrektora;

10)  przeniesienie do rownolegtej klasy w Szkole.

§56
. Uczen ma prawo odwotania si¢ od natozonej konsekwencji.
Odwotanie — z uzasadnieniem — sktada do Dyrektora na pismie uczen lub jego rodzic (opiekun
prawny) w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania informacji o wymierzeniu konsekwencji.
Odwotanie rozpatruje komisja odwotawcza, w sktad ktorej wchodzi:

1) pedagog szkolny jako przewodniczacy;

2) dwoch nauczycieli wybranych przez Rade Pedagogiczng;

3) przedstawiciel Rady Rodzicow;
Czlonkami komisji odwotawczej nie moga by¢ osoby zainteresowane w sprawie. Jezeli pedagog
szkolny nie moze bra¢ udzialu w postepowaniu, komisji odwotawczej przewodniczy nauczyciel
wybrany przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim.
Komisja odwotawcza rozstrzyga odwotanie w terminie dwoch tygodni od jego wniesienia.
. Rozstrzygnigcie komisji odwotawczej zapada bezwzglgedng wigkszoscig gtosow.
. Przed podjeciem rozstrzygnigcia komisja odwolawcza wystuchuje Dyrektora oraz ukaranego
ucznia. Rozstrzygniecie komisji odwolawczej jest ostateczne.
. Z czynnosci postepowania przed komisjg odwotawcza sporzadza si¢ protokot.
. Dyrektor, stosownie do rozstrzygni¢cia komisji odwolawczej, utrzymuje/ zmienia na

tagodniejsza badz uchyla nalozong konsekwencje.

DZIAL VII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
Rozdzial 1

Zagadnienia podstawowe

§57

. W Szkole obowigzuja zasady oceniania wewnatrzszkolnego, ktore okreslajg sposob powiadamiania
ucznidw o wymaganiach edukacyjnych, warunkach 1 trybie zdawania egzaminow
klasyfikacyjnych 1 poprawkowych, o warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzZszej niz
przewidywana rocznej oceny zachowania i z obowigzkowych przedmiotow edukacyjnych oraz

o konsekwencjach.
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Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpoOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan okre$lonych w podstawie programowej oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczenie rodzicom oraz nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
7) dostarczenie nauczycielowi mozliwie doktadnej informacji o poziomie osiggania
zatozonych celow ksztalcenia, szczegdlnie w zakresie umiejetnosci;
8) zwigkszenie rangi oceny stopnia opanowania umiejetnosci kluczowych w ramach oceny
koncowe;;
9) rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci ucznia za wiasny rozwdj i postepy w nauce;
10) wspieranie ~ wszechstronnego rozwoju ucznia, promowanie ucznidw zdolnych
i rozwijanie u kazdego ucznia samodzielno$ci, poczucia indywidualno$ci, kreatywnos$ci
1 odpowiedzialnosci,
11) wdrazanie uczniéw do efektywnej samooceny;
12) ksztaltowanie umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie si¢ nimi we
wiasnych dziataniach;

13) nabywanie przez uczniéw umiejetnosci rozrézniania zachowan pozytywnych 1 negatywnych;
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14) budowanie przez szkotg, przy wspolpracy z rodzicami, programoéw oddziatywan

adekwatnych do rozpoznanych potrzeb.

§58

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia dotyczy wiadomosci i umiejetnosci

wynikajacych z programow nauczania opartych na podstawie programowej, ze szczegdlnym

uwzglednieniem umiejetnosci ustalonych jako priorytetowe w danym roku nauki.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia obejmuje:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia  poszczegdlnych  §rddrocznych 1 rocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

ustalenie ocen biezacych i1 $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych a takze §rodrocznej oceny zachowania;

przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych;

ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

ustalanie warunkow oraz trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:

1)

2)
3)

1)
2)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczego6lnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie ustalenia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow o:

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
warunkach 1 trybie ustalenia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 59

1. Wszystkie oceny sg jawne zaré6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow/ prawnych opiekunow.

Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene w bezposredniej rozmowie z uczniem. Uzasadniajac

oceng, nauczyciel ma obowigzek:
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1) odwolywaé¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych, a w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow oceny zachowania;

2) przekaza¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalone oceny ucznia rowniez w rozmowie bezposredniej z jego rodzicami
w trakcie konsultacji, ktore odbywajg si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem lub
w trakcie uméwionych wezesniej indywidualnych spotkan.

4. Rodzic jest zobowigzany do systematycznego (codziennego) $ledzenia wynikdw nauczania

1 frekwencji swojego dziecka w dzienniku elektronicznym.

Rozdzial 2
Sposoby i zasady sprawdzania postepow edukacji ucznia
I ETAP EDUKACYJNY - EDUKACJA WCZESNOSZKOLNA

§ 60
1. Biezacej oceny postepéw edukacyjnych ucznia nauczyciel dokonuje w zakresie edukacji
spotecznej i etyki, polonistycznej, przyrodniczej, matematycznej, plastycznej, muzycznej, zajeé
komputerowych, jezyka obcego nowozytnego, zaj¢¢ technicznych, wychowania fizycznego,
religii 1 etyki.
2. W klasach I- III nauczyciel stosuje skale ocen wyrazong w formie punktéw od 1 do 6, ktorym
s przypisane wyrazenia (komentarze stowne):
6p. — wspaniale, znakomicie, brawo,
5p. — bardzo dobrze,
4p. — dobrze,
3p. — poprawnie, wystarczajaco,
2p. — stabo, musisz wigcej popracowac
1p. —bardzo stabo, ponizej oczekiwan
1)W klasach I przez okres co najmniej trzech miesiecy w ramach okresu adaptacyjnego
nauczyciel stosuje pod pracami ucznidéw wybrane przez siebie znaki graficzne.
2)Zapis osiagni¢¢ w dzienniku elektronicznym przyjmuje si¢ w postaci wyzej wymienionej
skali punktow od 1 do 6.
3)W drugim okresie klasy IIl nauczyciel w celu zlagodzenia przejscia pomiedzy etapami
edukacyjnymi moze w ocenianiu biezacym stosowac skal¢ ocen przyjeta w klasach I'V-

VIIL
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4)Kryteria oceniania w edukacji wczesnoszkolnej (ocena biezaca)

6p. wspaniale/znakomicie /brawo
Uczen samodzielnie wzbogaca i rozwija swoja wiedzg¢ 1 umiejetnosci.
a) Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami.
b) Umie samodzielnie rozwigzywac sytuacje problemowe zwigzane z tematyka lekcyjng oraz
zyciem spotecznym.
c) Zawsze aktywnie pracuje na lekcji, chetnie podejmuje dodatkowa prace.
d) Jest systematyczny.
e) Jest zawsze przygotowany do lekcji.
f) Siega do réznych zrdédet informacii.

g) Opanowat wiedzg przewidziang w programie w pelnym zakresie.

Sp. bardzo dobrze
Uczen nabywa niezbedng wiedze 1 umiejetnosci w zakresie zalozen programowych danej klasy
1 potrafi je w petni stosowac w réznych sytuacjach.
Uczen:
a) Zawsze jest przygotowany do lekcji.
b) Jest systematyczny.
c) Pracuje aktywnie i samodzielnie.
d) Sprawnie korzysta ze zdobytych wiadomosci.
e) Rozwija swoje zainteresowania.

f) Opanowal wiedze przewidziang w programie w pelnym zakresie.

4p. - dobrze
Uczen, stosujgc zdobyte wiadomosci, rozwigzuje fatwe zadania. Z pomocg nauczyciela
rozwigzuje niektdre typowe zadania i problemy o §rednim stopniu trudnosci.
Uczen:
a) Aktywizowany przez nauczyciela rozwigzuje sytuacje problemowe.
b) Jest systematyczny.
c) Aktywnie pracuje na lekcji.
d) Popetnia nieliczne bledy.
e) Jest przygotowany do lekcji.

f) Przejawia i rozszerza zainteresowania.
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3p. — poprawnie/ wystarczajgco
Uczen popefnia nieliczne btedy, czasami wymaga pomocy nauczyciela, posiada wiedzg w
zakresie zalozen programowych.
Uczen:
a) Pracuje nalekcjach z pomoca nauczyciela.
b) Jest mato systematyczny.
c) Nie zawsze jest przygotowany do lekcji.
d) Nie przejawia aktywnos$ci na lekcji.
e) Ma braki, ktére nie przekreslaja mozliwosci uzyskiwania przez ucznia podstawowej
wiedzy.
f) Wymaga statej motywacji do pracy.

2p. - stabo/ musisz wigcej popracowac
Uczen ma problemy z opanowaniem podstaw programowych, nie zawsze potrafi zastosowaé
poznane wiadomosci 1 umieje¢tnosci w praktyce, wymaga pomocy nauczyciela.
Uczen:
a) Pracuje na lekcji ze stala pomoca nauczyciela.
b) Jest niesystematyczny.
c) Jest czesto nieprzygotowany do lekcji.
d) Jest bierny na lekcji.
e) Opanowal wymagania programowe w zakresie koniecznym, niezb¢dnym do dalszej
nauki.

f) Zazwyczaj nie konczy pracy.

1p. - bardzo stabo, ponizej oczekiwan
Uczen wymaga statej pomocy nauczyciela w swoich dziataniach i rozwigzywaniu zadan.
Posiada duze braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach. Nie pracuje samodzielnie.
Uczen:
a) Zazwyczaj nie pracuje na zajeciach.
b) Najczesciej jest nieprzygotowany do lekcji.
c) Nie bierze udziatu w zaj¢ciach.
d) Nie opanowal w minimalnym stopniu wymagan programowych.

e) Nie wykazuje checi do pracy.

5) Kazdy sprawdzian, test wiadomos$ci w klasach I- III oceniany jest z uwzglednieniem progow

procentowych:
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6p — 100% - 96%
5p—95% - 90%
4p — 89% - 75%
3p—74% - 51%
2p —50% - 35%
Ip—34% - 0%

6) Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia,
przekazywanie uczniowi informacji odnoszacych si¢ do uzyskiwanych przez niego efektoéw
oraz wskazywanie kierunku dalszej pracy.

7) W ramach oceniania biezacego z zaj¢¢ edukacyjnych w klasach I- III nauczyciel nie zadaje
uczniowi:

a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajgcych motoryke mata-
z takich ¢wiczen nauczyciel moze ustali¢ oceng za pracg domowa spetniajaca funkcje
informacyjng, wspierajaca, rozwojowg oraz motywujaca.

b) praktyczno- technicznych prac domowych — do wykonania w czasie wolnym od zajec¢

dydaktycznych.
§o1
1. Nauczyciel moze wyr6zni¢ dyplomem najlepszych ucznidow w nastepujacych dziedzinach:
1) czytanie;
2) pisanie;

3) ortografia;

4) opowiadanie;

5) rachunek pamigciowy;

6) umiejetnosci artystyczne;

7) umiejetnosci komputerowe;

8) osiggniecia sportowe;

9) aktywnos$¢ spoleczna;

10) najlepsza frekwencja;

11) wzorowa postawa uczniowska;
12)1i inne.

Tryb i zasady przyznawania dyploméw ustala wychowawca w danej klasie.

§ 62
. Klasyfikacja §rédroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania po I semestrze i na koniec roku szkolnego 1 wustaleniu jednej

klasyfikacyjnej oceny opisowe;.
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2. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych, uwzglgdnia poziom
opanowania przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetno$ci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

3. Nauczyciel dokonuje oceny na podstawie biezacych ocen osiagni¢¢ ucznia zamieszczonych
w dzienniku lekcyjnym oraz prowadzonych obserwacji z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

4. Nauczyciel zapoznaje rodzicOw z biezacg oceng ucznia na zebraniach, konsultacjach z rodzicami
zgodnie z harmonogramem w danym roku szkolnym.

5. Nauczyciel z opisowa oceng §rodroczng 1 roczng zapoznaje rodzicow (prawnych opiekunow) na
zebraniach podsumowujacych I okres, rok szkolny.

6. Rodzic (prawny opiekun), ktory nie mogh uczestniczy¢ w zebraniu moze zapoznaé si¢ z ocenami

klasyfikacyjnymi w innym terminie.
I ETAP EDUKACYJNY

§ 63

1. Przyjete formy oceniania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow:
1) oceny biezace mogg mie¢ nastepujacg forme:

a) ocena punktowa z nastgpujacymi progami procentowymi:

100% - 96% = celujacy (cel.)

95% - 90% = bardzo dobry (bdb.)
89% - 75% = dobry (db.)

74% - 51% = dostateczny (dost.)
50% - 35% = dopuszczajacy (dop.)
34% -0 = niedostateczny (ndst.)

Powyzsze progi procentowe dotycza oceny sprawdzianow, inne formy sprawdzania wiedzy
ucznia — decyzja nauczyciela.
2) oceny biezace oraz klasyfikacyjne $rodroczne i roczne maja forme stopni szkolnych:
a) stopien celujacy (6) — cel.
b) stopien bardzo dobry (5) — bdb.
¢) stopien dobry (4) — db.
d) stopien dostateczny (3) — dst.
e) stopien dopuszczajacy (2) — dop.
f) stopien niedostateczny (1) — ndst.

2. Dopuszcza si¢ przy ocenach biezacych i1 ocenach $rédrocznych stawianie plusow i minusow.
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3. Metody kontroli osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) wypowiedzi ustne,

2) prace pisemne,

3) prace $rednio 1 dlugoterminowe,

4) diagnozy i egzaminy.

4. Narzedzia kontroli:

1)
2)
3)
4)
5)

sprawdziany,
standaryzowane testy osiggnie¢ szkolnych,
kartkowki,

karty pracy,
inne wynikajace ze specyfiki przedmiotu.

5. Nauczyciel dokonuje systematycznej oceny postepoOw pracy ucznia. Minimalna liczba ocen

z kazdego przedmiotu odpowiada tygodniowej liczbie godzin danego przedmiotu, ale nie mniej

niz 3.

6. Oceny biezace za wiedz¢ 1 umiejetnosci uczen otrzymuje za:

2)
3)
4)
5)
6)

7)

sprawdziany i prace klasowe;

kartkowki 1 odpowiedzi;

wykonanie zadania dodatkowego;

ocena postepu;

inne oceny witasciwe dla danego przedmiotu i specyfiki pracy;

oceny uzyskane przez ucznia w innej placéwce przepisane sg do dziennika Librus jako
oceny z przeniesienia,

przygotowanie do lekcji (nieprzygotowanie do zaje¢ oznacza si¢ wpisem ,,np.” nie wptywa na
oceng klasyfikacyjng z przedmiotu, jedynie jest uwzgledniane w ocenie zachowania zgodnie

z § 92 Statutu Szkoty).

7. Nauczyciel ocenia osiggni¢cia edukacyjne ucznia poprzez rozpoznanie jego poziomu i postgpow

w opanowaniu wiadomosci 1 umiej¢tnosci. Zapis wagi oceny (wynikajacy ze specyfiki dziennika

LIBRUS) stanowi jedynie zrédto informacji dla nauczyciela (opis formy oceniania). Srédroczna

1 roczna ocena klasyfikacyjna, odzwierciedla postep edukacyjny uczniai nie jest wynikiem zadnej

ze $rednich (wazonej badz arytmetyczne;).

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 64

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie

uczniowi informacji odnoszacych si¢ do uzyskiwanych przez niego efektow oraz wskazywanie

kierunkéw dalszej pracy.
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10.

11.

12.

13.
14.

15

§ 65
W kazdym semestrze w ramach poszczegélnych przedmiotow przeprowadza si¢ sprawdziany
przedmiotowe.
Na koniec semestru nie przewiduje si¢ sprawdzianu okresowego.
Sprawdzian jest zapowiedziany oraz wpisany do dziennika elektronicznego w module
Terminarz z tygodniowym wyprzedzeniem.
Uczen moze pisac tylko jeden sprawdzian w ciggu dnia, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy.
Kartkéwki sg formag niezapowiedziang i obejmuja wiadomosci z trzech ostatnich tematow.
Wyniki sprawdzianu nauczyciele przedstawiaja w terminie do 14 dni roboczych.
Ocena ze sprawdzianu powinna by¢ podana uczniom najpdzniej 3 tygodnie przed terminem
wystawienia oceny $rédrocznej lub roczne;.
W przypadku nieuczestniczenia dziecka w obowigzkowej procedurze oceniania — sprawdziany,
kartkowki, bez wzgledu na przyczyny, nauczyciel zaznacza w dzienniku elektronicznym ten
fakt wpisem ,,0” (,,0” nie stanowi informacji o postgpach edukacyjnych ucznia, nie jest wigc
oceng szkolng, a jedynie zapisem). Uczen ma obowigzek poddania si¢ tej formie sprawdzania
jego osiagnieé, poza zajgciami wynikajacymi z planu, w terminie ustalonym przez nauczyciela
przedmiotu, jednak nie pdzniej niz w ciggu 2 tygodni po powrocie do szkoty po nieobecnosci.
Po uzupehieniu zalegto$ci wpis ,,0” nalezy zmieni¢ na oceng ustalong przez nauczyciela.
Jezeli uczen w wyznaczonym terminie nie dokona zaliczenia sprawdzianu, kartkdwki, nauczyciel
pozostawia wpis ,,0”.
W sytuacji nieprzystgpienia przez ucznia do ustalonej procedury oceniania nauczyciel ma prawo
sprawdzi¢, czy uczen opanowat dane umiejgtnoscei i tresci nauczania w trybie dowolnym.
Poprawa oceny niedostatecznej ze sprawdzianu, kartkowki jest obowigzkowa i musi odby¢ si¢
w terminie dwoch tygodni od podania wynikéw sprawdzianu. Poprawa obejmuje ten sam zakres
materialu. Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku obok poprawione;.
Poprawia¢ mozna tylko oceny niedostateczne i dopuszczajace (tylko ze sprawdzianow i kartkowek).

Poprawa wskazana w pkt.13 moze odby¢ si¢ tylko raz.

. W przypadku losowym lub dtugotrwatej choroby uczen ustala termin pisania sprawdzianu lub

poprawy z nauczycielem uczacym.

§ 66
Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne udostepnia si¢ uczniowi do wgladu w czasie zajec
edukacyjnych, ktére majg na celu ich oméwienie. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna
praca.
Uczniowi nieobecnemu na zajeciach edukacyjnych poswigconych oméwieniu prac pisemnych
nauczyciel udostgpnia na prosbe ucznia jego prace pisemng podczas indywidualnego spotkania

Z nauczycielem.
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Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzonym i ocenionym sprawdzianem oraz po jego omowieniu
z nauczycielem uczen zwraca sprawdzian nauczycielowi w czasie tych samych zajgé
edukacyjnych lub konsultac;ji.

Sprawdzone i1 ocenione sprawdziany ucznia sg udostepniane rodzicom do wgladu przez nauczyciela
danych zaj¢¢ edukacyjnych na terenie szkoty w czasie konsultacji, ktore odbywajg si¢ zgodnie
z ustalonym harmonogramem. Nauczyciel, w bezposredniej rozmowie, omawiajac sprawdzian,
udziela informacji zwrotnej o stopniu opanowania przez ucznia sprawdzone] wiedzy
1umiejetnosci.

Rodzice w obecnosci nauczyciela, po zapoznaniu si¢ ze sprawdzonym i ocenionym sprawdzianem
swojego dziecka, zwracajg go nauczycielowi.

Prace kontrolne mogg by¢ udostepnione do wgladu rowniez poprzez jego fotograficzng kopie
wykonang przez ucznia lub rodzica w obecnos$ci nauczyciela. Uczen lub rodzic moze wykonac
zdjecie pracy po wczesniejszej informacji od rodzica przestanej do nauczyciela dziennikiem
elektronicznym. Informacja ta powinna pojawi¢ si¢ w ciggu 3 dni roboczych od omoéwienia
z uczniami sprawdzonych i ocenionych prac. Fotograficzng kopi¢ mozna wykona¢ na najblizszych
cotygodniowych konsultacjach przedmiotowych, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni od wyrazenia
woli posiadania takiej kopii. Nauczyciel nie jest zobowigzany przypominaé¢ uczniowi o zrobieniu
fotograficznej kopii pracy, pozostaje to w gestii ucznia lub jego rodzica. Jednoczes$nie

obowigzuje zakaz udostepniania kopii prac osobom trzecim.

Rozdzial 3

Wymagania edukacyjne na poszczegélne stopnie

§ 67
Wymagania edukacyjne sa rozumiane, jako oczekiwane osiggni¢cia ucznidow polegajace na
umiejetnosci dziatania w okreSlonych sytuacjach. Szczegétowe wymagania edukacyjne na
poszczegodlne oceny klasyfikacyjne okresla nauczyciel odnosnie nauczanego przedmiotu na
poszczegbdlnych poziomach wynikajace z realizowanego przez siebie programu nauczania.
. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ w przypadku ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz indywidualnych ustalen;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych trudnosciach
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w uczeniu si¢ lub inng opini¢ wskazujaca na potrzebe dostosowania wymagan edukacyjnych —
na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego opinii ani orzeczenia a objetego pomocg psychologiczno- pedagogiczng
w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki, nalezy
w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢
udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego, kultury
fizycznej 1 promocji zdrowia.

Uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego. Zwolnienia dokonuje Dyrektor Szkoty. Podstawg takiego zwolnienia jest ztozenie
u Dyrektora szkoly przez rodzica (prawnego opiekuna) dziecka podania wraz z opinig lekarza
o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia ¢wiczen wskazujaca, jakich ¢wiczen
fizycznych (czy tez jakiego rodzaju ¢wiczen) ten uczen nie moze wykonywac oraz przez jaki okres.
W tym przypadku uczen uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego z ograniczeniem
wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych. Uczen ten jest przez
nauczyciela oceniany i klasyfikowany. Jednocze$nie nauczyciel wychowania fizycznego jest
obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezb¢dne do otrzymania przez ucznia oceny
klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci okreSlonych w  opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okre§lonych ¢wiczen fizycznych, wydanej
przez lekarza.

Uczen moze by¢ catkowicie zwolniony z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Zwolnienia
dokonuje Dyrektor Szkoty na podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w zajeciach wychowania fizycznego, przez okres wskazany w tej opinii. W tym przypadku uczen
nie uczgszcza na zajecia wychowania fizycznego i przez okres zwolnienia nie jest z nich oceniany.
Jezeli okres zwolnienia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie
srodrocznej, rocznej lub semestralnej oceny klasyfikacyjnej, uczen nie podlega klasyfikacji,
natomiast w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Opinig lekarskg o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia ¢wiczen lub o braku
mozliwosci uczestniczenia dziecka w zajeciach wychowania fizycznego rodzic (prawny opiekun)

przedktada Dyrektorowi Szkoty w terminie 7 dni od daty wystawienia takiej opinii przez lekarza.

§ 68
Ocen¢ celujaca otrzymuje uczen, ktory spetlnia nastgpujace wymagania edukacyjne:

1) w zakresie wiedzy:
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2)

3)

a) zdobywa wiedze z réznych zrédet i jest ona owocem jego samodzielnych poszukiwan
1 przemyslen,

b) laczy wiedze¢ z roznych przedmiotow.

w zakresie umiejetnosci:

a) potrafi korzysta¢ ze zrodet informacji i samodzielnie zdobywac wiadomosci,

b) systematycznie wzbogaca swoja wiedze korzystajac z roznych zrédel informacji
(odpowiednio do wieku),

c) samodzielnie rozwigzuje konkretne problemy zaré6wno w czasie lekcji jak 1w
pracy pozalekcyjne;j,

d) bierze aktywny wudzial w konkursach, w ktéorych wymagana jest wiedza
przedmiotowa oraz odnosi w nich sukcesy,

e) jest autorem pracy wykonanej dowolng technika o duzych wartos$ciach
poznawczych i dydaktycznych,

f) wyraza samodzielny, krytyczny (stosownie do wieku) stosunek do okreslonych
zagadnien; potrafi udowodni¢ swoje zdanie, uzywajac odpowiedniej argumentacji
bedacej skutkiem nabytej samodzielnie wiedzy,

g) na lekcjach jest bardzo aktywny.

z roznych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uzyskat oceny bardzo dobre i celujace.

2. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia nastepujgce wymagania edukacyjne:

1)

2)

w zakresie wiedzy:

a) W stopniu wyczerpujacym opanowat materiat programowy,

b) wykorzystuje rézne zrodta wiedzy,

c) posiada wiedze pozwalajacag na samodzielne jej wykorzystywanie w r6znych sytuacjach,

d) taczy wiedze z pokrewnych przedmiotow.

w zakresie umiejetnosci:

a) sprawnie korzysta ze wszystkich dostgpnych i wskazanych przez nauczyciela Zrodet
informacji,

b) potrafi, korzystajac ze wskazodwek nauczyciela, dotrze¢ do innych zrodet
wiadomosci,

c) samodzielnie rozwigzuje problemy 1 =zadania postawione przez nauczyciela,
poshugujac si¢ nabytymi umiejetnosciami,

d) bierze udziat w konkursach wymagajacych dodatkowej wiedzy 1 umiej¢tnosci
przedmiotowych,

e) rozwiazuje zadania dodatkowe,

f) potrafi poprawnie rozumowa¢ w kategoriach przyczynowo-skutkowych, wykorzystujac

wiedze¢ przewidziang programem nie tylko z jednego przedmiotu,
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g) jest aktywny na lekcjach.
3. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace wymagania edukacyjne:
1) w zakresie wiedzy:
a) ma niewielkie braki,
b) zna definicje, fakty i pojgcia,
c) stosuje jezyk przedmiotu.
2) w zakresie umiejetnosci:
a) potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekcji zrédet informacji,
b) inspirowany przez nauczyciela potrafi samodzielnie rozwigzywa¢ zadania o
pewnym stopniu trudnosci,
¢) rozwigzuje niektore zadania dodatkowe,
d) poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo- skutkowych,
e) wykazuje si¢ aktywnoscig na lekcjach.
4. Oceng dostateczna otrzymuje uczen, ktdry spetnia nastgpujace wymagania edukacyjne:
1) w zakresie wiedzy:
a) wiedza ucznia jest wyrywkowa i fragmentaryczna,
b) opanowal podstawowe fakty i pojecia pozwalajace mu na rozumienie
najwazniejszych zagadnien.
2) w zakresie umiejetnosci:
a) potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrodet
informacji,
b) potrafi samodzielnie wykonywac proste zadania,
c) wyrywkowo stosuje wiedze w sytuacjach typowych,
d) jego aktywnos$¢ na lekcjach jest sporadyczna.
5. Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace wymagania edukacyjne:
1) w zakresie wiedzy — ma duze braki w wiedzy, ktére jednak mozna usuna¢ w dluzszym
okresie czasu.
2) w zakresie umiejetnosci — jego postawa na lekcjach jest bierna, ale odpowiednio
motywowany jest wstanie przy pomocy nauczyciela wykonywac proste zadania wymagajace

zastosowania podstawowych umiejetnosci, ktore umozliwiaja edukacje na nastepnym etapie.

§ 69
1. Uczen, ktory nie spetni wymagan na oceng dopuszczajaca, uzyskuje ocene niedostateczng.
2. W procesie oceniania obowigzuje zasada kumulowania wymagan — oceng wyzsza otrzymuje uczen,

ktory spelnia wymagania przypisywane ocenom nizszym.
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Rozdzial 4
Klasyfikacja roczna i Srédroczna

§70

1. Do zadan rady pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacja i promowaniem uczniow nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorgc pod uwage mozliwosci edukacyjne ucznia,
wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

4) przedluzenia okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu.

2. Uczen podlega klasyfikacji:

1) s$rodrocznej;

2) rocznej;

3) koncowej — przeprowadzanej na zakonczenie nauki w szkole.

3. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec 1 srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone w klasie 6smej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
IV - VII;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie 6sme;.

§71
1. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych bierze si¢ pod uwagg:
1) oceng za wiedze¢ ucznia (wiadomosci 1 umiejetnosci);
2) oceng za starania ucznia;
2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

3. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim 1 ponad wojewddzkim oraz
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laureaci 1 finalisci ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych, otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna. Jezeli uczen zdobyl wyzej wymieniony
tytut laureata lub finalisty po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
otrzymuje z tych zaje¢ celujaca koncowg oceng klasyfikacyjna.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany w wyniku klasyfikacji rocznej moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej srédrocznej i rocznej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany".
Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miare
mozliwo$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow poprzez konsultacje indywidualne
1 zespoly wyrownawcze. W klasyfikacji $rodrocznej nie przeprowadza si¢ egzaminu
klasyfikacyjnego.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz z religii lub etyki $rednig rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje

promocje z wyrdznieniem do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote z wyrdznieniem.

Zasady przekazywania informacji o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych
§72

. Nauczyciele przekazuja informacje o prognozowanych ocenach klasyfikacyjnych:

1) $rédrocznych:

a) o zagrozeniu stopniem niedostatecznym, brakiem klasyfikacji nauczyciel uczacy
informuje ucznia i rodzicow (prawnych opiekundw) nie pozniej niz na trzy tygodnie przed
klasyfikacyjng radg pedagogiczna.

b) jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej lub
semestrze programowo wyzszym, Szkota, w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi
szans¢ uzupetnienia brakow w terminie ustalonym przez nauczyciela przedmiotu, jednak
nie pozniej niz do 31 marca.

¢) Przed $rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele sa
zobowigzani poinformowa¢ ucznia 1 rodzicow (opiekunow prawnych) o ocenach

klasyfikacyjnych, a wychowawca o ocenie zachowania na co najmniej 5 dni przed
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terminem rady klasyfikacyjnej poprzez wpis do dziennika elektronicznego.

d) Srédroczne oceny klasyfikacyjne wychowawca przedstawia rodzicom (prawnym

opiekunom) uczniéw na zebraniu podsumowujacym semestr.
2) rocznych:

a) o zagrozeniu stopniem niedostatecznym, brakiem klasyfikacji nauczyciel uczacy informuje
ucznia 1 rodzicow (prawnych opiekundéw) nie pdzniej niz na trzy tygodnie przed
klasyfikacyjng radg pedagogiczna;

b) informacja o prognozowanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz ocenach zachowania przekazywana jest najpozniej na trzy tygodnie przed
klasyfikacja;

— rodzicom:

e przez nauczycieli poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych — poprzez dziennik
elektroniczny (wpis oceny z przedmiotu);

e przez wychowawce — podczas zebrania; rodzice, podczas zebrania z rodzicami,
potwierdzajg odbior informacji wtasnorgcznym podpisem;

— uczniom przez nauczycieli poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

c¢) W przypadku nieobecno$ci rodzicow na zebraniu wychowawca wysyta informacje
o ocenach klasyfikacyjnych 1 ocenie zachowania przed modut Wiadomosci
w dzienniku elektronicznym niezwlocznie po zakonczeniu zebrania lub informuje go w
inny skuteczny sposob.

d) Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele sa
zobowigzani poinformowac¢ ucznia i1 rodzicéw (opiekundéw prawnych) o ocenach
klasyfikacyjnych, a wychowawca o ocenie zachowania na co najmniej 5 dni roboczych

przed terminem rady klasyfikacyjnej poprzez wpis do dziennika elektronicznego.

§73

Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku; gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna
lub wyzsza od oceny o ktdra si¢ ubiega.
Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwate;j

choroby),
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach,
3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw 1 prac

pisemnych,
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10.

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rdwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych,

5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) lub uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny sktada
w sekretariacie szkoty pisemng prosb¢ w formie podania. Termin zloZenia pisma mija o godz.12.00
drugiego dnia po ostatecznym poinformowaniu uczniéw o ocenach rocznych. Wychowaweca klasy
oraz nauczyciele przedmiotow zobowigzani sa do weryfikacji podan ztozonych przez uczniow.
Weryfikacji podan dokonuje si¢ po godzinie 12.00 drugiego dnia od wpisania ocen rocznych.
Wychowawca klasy sprawdza spetlnienie wymogu w ust. 2 pkt. 1), 2), a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogoéw w ust.2 pkt. 3), 4), 5);

W przypadku spehienia przez ucznia wszystkich warunkéw ust. 2, nauczyciel przedmiotu
1 wychowawca wyrazajg zgode na przystapienie do poprawy oceny.
W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 2 prosba ucznia
zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyng jej
odrzucenia.
Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej przystgpuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu pisemnego obejmujacego wymagania na oceng, o ktorg uczen si¢
ubiega.

Oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania sprawdzian, zostaje dotgczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.
Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony
na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikow

sprawdzianu, do ktdrego przystapit uczen w ramach poprawy.

§74

. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng

zachowania zglaszajg swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej nie p6zniej, niz
7 dni przed rada klasyfikacyjna.

Dyrektor szkoty, wraz z wychowawca, przeprowadza analiz¢ zasadnosci przewidywanej przez
wychowawce oceny zachowania w  oparciu o  argumentacj¢  wychowawcy

1 obowigzujaca dokumentacje z odwotaniem do kryteriow oceny zachowania.

. Dyrektor szkoty powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica o decyzji najpoézniej w

dniu poprzedzajacym rade klasyfikacyjna.
Z przeprowadzonej analizy zasadnosci sporzadza si¢ protokot.
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§ 75

W szczegolnych przypadkach ustalona roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze
ulec weryfikacji w wyniku egzaminu poprawkowego, egzaminu klasyfikacyjnego lub sprawdzianu
wiadomosci 1 umiej¢tnosci.
Rozdzial 5
Egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy

§76
1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:
1) ucznia speiniajgcego wymogi statutowe,
2) ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkoty;
3) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki;
4) ucznia, ktory indywidualnie uzupetnia ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.
3. W sktad komisji wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
4. Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2-3, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja
w sktadzie:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

5. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1-3 oraz z jego
rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych uczen moze przystapi¢ do egzaminoéw klasyfikacyjnych
w ciggu jednego dnia.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki i wychowania
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fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

10.

Dla ucznia realizujagcego obowiazek szkolny poza szkolg nie przeprowadza si¢ egzaminow

klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych
1 wychowania fizycznego;

2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

12. Egzamin klasyfikacyjny, dla uczniow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt.3- 4 nie obejmuje zajec z

13.

14.

wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zwierajacy w szczegdlnoscei:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

termin egzaminu klasyfikacyjnego;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§77

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywng ocene¢ klasyfikacyjna,

z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu

poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1)

2)
3)

dyrektor, wicedyrektor lub nauczyciel zajmujacy kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy;
nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne jako egzaminujacy;

nauczyciel prowadzacy zajecia takie same lub pokrewne jako cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. Wéwczas Dyrektor szkoty

powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z

tym,

ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z

dyrektorem tej szkoty.
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10.

11.

12.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zajg¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imionainazwiska osob wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) 1imig i nazwisko ucznia;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwi¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej 1 powtarza klase.

Rozdzial 6
Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie
z obowiazujacymi przepisami
§78

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly

powotuje komisje, ktora:
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10.

11.

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania.
Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej roczne;j

oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa

w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 1 przeprowadza si¢
w formie pisemnej i ustne;j.
Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami.
W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako

przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przepadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetno$ci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;
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6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

12. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 11, dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

13. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog szkolny;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicoéw.

14. Komisja, o ktorej mowa w ust. 13, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalona w drodze
glosowania zwykta wickszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje gtos
przewodniczacego komisji.

15. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 13, sporzadza si¢ protokot zawierajacy szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig 1 nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem;

6) protokoty, o ktérych mowa w ust. 111 15, dotgcza si¢ do arkusza ocen ucznia.

§ 79

1. Uczen klasy I- IIl otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZ€].

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I- III na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;

2) na wniosek rodzicéw po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
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Jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu
roku szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami,

2) nawniosek rodzicéw po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymatl roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

§ 80

. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystgpil do
sprawdzianu o$mioklasisty.

. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.

§ 81

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

. Uczniowi, ktéry uczgszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen,
o ktérej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

. Uczen, ktory realizuje obowiazek szkolny poza szkota i w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjny co najmniej 4,75,

otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.

§ 82

. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej ocen,

o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§ 83
Oceng zachowania §rodroczng ustala sie jak oceng roczng.
Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych, promocj¢ do klasy

programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistyczne;.

Zasady oceniania zachowania uczniow
§84

W klasach I - III ocena zachowania jest oceng opisowa.

§85
Biezacej oceny zachowania nauczyciel dokonuje w formie ustnej podczas zaje¢ szkolnych (pochwata,
upomnienie, wyrdznienie) oraz w formie pisemnej w dzienniku elektronicznym lub przez zeszyt do
kontaktow.
§ 86

Biezacej oceny zachowania nauczyciel dokonuje w zeszycie do korespondencji z rodzicami/
opiekunami prawnymi za pomocg nastepujacych kolorow:

1) zielony - Moje zachowanie jest na medal!;

2) z6lty - Zachowywalam/em si¢ poprawnie;

3) czerwony - Muszg pracowac nad moim zachowaniem.

§ 87
1. Wychowawca dokonuje oceny poszczegolnych aspektow rozwoju spoteczno- emocjonalnego,
stosujac nastepujaca skalg punktows:
1) 5p - zawsze,
2) 4p — zazwyczaj,
3) 3p —rzadko,
4) 2p — wcale,

ktora wykorzystuje do zapisu oceny w dzienniku elektronicznym przynajmniej jeden raz w semestrze.

§ 88
1. Wychowawca dokonuje oceny rozwoju emocjonalno- spotecznego w nastgpujacy aspektach:
1) Jest obowigzkowy i pracowity;
2) Aktywnie uczestniczy w zajeciach;
3) Godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w stosunku do rowiesnikéw 1 0sob dorostych;

4) Radzi sobie z wlasnymi emocjami i w sytuacjach konfliktowych;
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5) Przestrzega zasad korzystania z urzadzen multimedialnych;
6) Nosi stroj szkolny odpowiedni do sytuacji;

7) Punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne.

§ 89
Oceny $rodrocznej (po I semestrze) i rocznej (po Il semestrze) nauczyciel dokonuje na podstawie
biezacej oceny zachowania (rozwoju spoteczno- emocjonalnego) oraz prowadzonych obserwacji
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb psychofizycznych I edukacyjnych ucznia.
. Na ocen¢ $rodroczng oraz roczng wplyw ma respektowanie norm i zasad okreslonych

w Standardach ochrony matoletnich Przyjaznej Publicznej Szkoty Podstawowej we Wroctawiu.

§90
Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ zgodnie z obowigzujaca skalg ocen:
1) wzorowe (Wz.)
2) bardzo dobre (bdb.)
3) dobre (db.)
4) poprawne (pop.)
5) nieodpowiednie (ndp.)
6) naganne (ng.)
Wychowawca dokonuje $rodrocznej i rocznej oceny zachowania w porozumieniu z innymi
nauczycielami na podstawie wlasnych obserwacji, ocen czastkowych uczacych nauczycieli,

oceny zespotu klasowego 1 samooceny ucznia.

§91
. Nauczyciel uczacy w danej klasie wystawiaja oceny czastkowe na arkuszu zbiorczym
znajdujacym si¢ w dzienniku wychowawcy, w miesigcach: X, XII, III, V, zachowujac terminy

zwigzane z klasyfikacja §rédroczng 1 roczng.

§ 92
Tryb wystawiania ocen przez zespot klasowy oraz samoocena ucznia ma forme przyjeta w danej

klasie, natomiast oceny na arkusz zbiorczy nanosi wychowawca.

§93
Arkusz zbiorczy znajdujacy si¢ w dzienniku wychowawcy zawiera nastepujace kryteria zachowania
w zakresie:

1) kultury osobistej — ktéra wyraza postawe ucznia wobec nauczycieli, pracownikdéw szkoty,
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kolegow i innych 0sob, dbato$¢ o higiene osobista, estetyke wokot siebie, uczciwosc¢, kulture
stowa 1 zachowania si¢ w szkole oraz w innych miejscach publicznych;

2) stosunku do obowigzkéw szkolnych — rozumianego jako stopien sumiennosci i pilnosci
w nauce, przygotowanie do lekcji, odrabiania pracy domowej i sumienne wykonywanie
polecen nauczycieli, punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajgcia, dbatos¢ o podreczniki i zeszyty,
poszanowanie mienia szkolnego, rozwijanie zainteresowan, aktywno$¢ na zajeciach
pozalekcyjnych;

3)aktywnosci spotecznej — przejawiajacej si¢ jako stopien zaangazowania w zycie szkoty, klasy,
srodowiska, pomoc kolezenska w szkole i poza nig, umiej¢tnos¢ wspotzycia i pracy w zespole

klasowym, inicjowanie ré6znych pozytywnych poczynan.

§ 94
. Nauczyciel — wychowawca z oceng $rédroczng i roczng zapoznaje rodzicoOw (prawnych opiekunow)

na zebraniach podsumowujacych I semestr, rok szkolny.

§95

Ocena zachowania ucznia obejmuje zaréwno jego postawe w szkole jak i poza nia.
Frekwencja jest jednym z elementéw oceny, a nie jej gtéwnym kryterium.
O usprawiedliwieniu spdznienia 1 kazdej godziny opuszczonej decyduje wychowawca,
uwzgledniajac przyczyne.
Wobec wszelkich niewtasciwych zachowan nalezy natychmiast podja¢ srodki zaradcze.
Przy wystawianiu oceny nalezy uwzgledni¢ motywy 1 przyczyny wszelkich zachowan ucznia.
Ocena zachowania powinna wynika¢ z analizy post¢powania ucznia w catlym okresie,
pojedyncze wydarzenia nie powinny decydowac o koncowej ocenie.
Wszelkie watpliwosci nalezy rozstrzyga¢ na korzy$¢ ucznia.
Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdInosci:

1) nieobecne godziny nieusprawiedliwione;

2)  wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

3)  postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

4)  dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

5)  dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

6)  dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;

7)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

8)  okazywanie szacunku innym osobom.
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10. Uczniowi, ktory spetnia obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota, zdajacemu egzamin

klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

11. O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia zgodnie z terminami.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzgledniaé postawe ucznia w ciggu

catego roku szkolnego.

13. Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§ 96

1. Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory wyrdznia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom

przyjety na oceng bardzo dobra. To uczen, ktory:

1y
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

jest wzorem systematycznosci, punktualno$ci i sumiennosci;

rozwija swoje zainteresowania co przejawia si¢ uczestnictwem w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych lub innych formach
aktywnosci na terenie szkoty i poza nia;

stanowi wzor kulturalnego zachowania;

nie ma godzin nieusprawiedliwionych i sp6znien (nie uwzglednia si¢ spdznien
wynikajacych ze zdarzen losowych);

jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, srodowiska lokalnego wyrdznia si¢
samodzielno$cia, inicjatywa i postawa tworcza. Podejmuje aktywne dziatania
zmierzajgce do pomocy innym;

jest wolontariuszem,;

dziala w organizacjach mtodziezowych, np. harcerstwie;

rozwija tradycje szkoty.

2. Jezeli uczen wyrdznia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na ocen¢ dobrg, moze

uzyskac oceng bardzo dobrg zachowania. Otrzymuje jg uczen, ktory dodatkowo:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego;

nieobecno$ci ma usprawiedliwione w terminie;

liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 5 godzin lekcyjnych;

nie spdznia si¢ na zajecia;

cechuje si¢ i wyr6dznia nienaganng kulturg osobista;

jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, srodowiska lokalnego wyrdzniajac sig
samodzielnoscia, inicjatywa 1 postawg tworcza;

godnie reprezentuje szkote, troszczy si¢ o jej dobre imig¢ 1 opinig;

jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdomowny, godny
zaufania, szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, che¢tny do pomocy,
tolerancyjny, szanuje innych, nie jest obojetny na zto;

jego postawa jest godna nasladowania.
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3. Oceng dobrg zachowania uzyskuje uczen, ktory spetnia wszystkie warunki na ocen¢ poprawna,

a dodatkowo:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

rzetelnie wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych;

systematycznie uczg¢szcza na zajecia lekcyjne;

liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 10 godzin lekcyjnych,
a spoznien - 3;

ma nie wiecej niz 3 uwagi negatywne o zachowaniu w semestrze;

wiacza si¢ w zycie klasy i szkoty, jednak czesto nie jest to dziatanie z jego
inicjatywy;

cechuje si¢ nienaganng kultura osobistg, wlasciwg postawg wobec nauczycieli,
pracownikow szkoty, kolezanek i kolegdw;

jest zyczliwy 1 uczynny w stosunku do kolegow;

nosi stosowny do miejsca stroj i jego sposob ubierania nie budzi zadnych
zastrzezen,

nie ulega natogom 1 nie uzywa srodkéw odurzajacych.

4. Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, jesli:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)
10)

11)

12)

ma pozytywny stosunek do nauki;

wypehia podstawowe obowigzki szkolne;

na og6t dobrze wywigzuje si¢ ze swoich zadan;

liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 20 godzin lekcyjnych;

nie wagaruje, w zasadzie nie ma pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych,
zwlaszcza z tych samych przedmiotow;

sporadycznie spdznia si¢ na zaj¢cia — liczba spdznien nie przekracza 7 w
semestrze;

ma nie wigcej niz 5 uwag negatywnych w semestrze;

nie bierze udzialu w zyciu klasy i szkoty lub czyni to niechg¢tnie, tylko na wyrazne
polecenie nauczyciela;

nie narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych;

poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz
kolezanek 1 kolegow;

szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegéw (naprawia szkody materialne
wyrzadzone na skutek nieprzestrzegania regulaminu ucznia);

nie jest arogancki i wulgarny w stowach i1 uczynkach wobec innych cztonkoéw

spolecznosci szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen;
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13) wykazuje najczeséciej obojetny stosunek do problemow innych i tego, co dzieje si¢
w jego srodowisku;
14) nie popadt w konflikt z prawem,;
15) przestrzega regulamindéw szkolnych;
16) ubiera si¢ w sposob nie budzacy zastrzezen;
17) nie uzywa $rodkéw odurzajacych, nie pije alkoholu, nie pali papierosow;
18) reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dazy do poprawy.
5. Ocene¢ nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktoéry nie spelnia warunkow na ocene
poprawna i dotyczy go, w szczeg6lnosci, przynajmniej jedno z nizej wymienionych kryteriow:

1) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych;

2) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminie ucznia, biblioteki, szatni
1 pracowni, a stosowane wobec niego $rodki zaradcze nie dajg pozytywnych
rezultatow;

3) liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 20 godzin lekcyjnych (3 dni zaje¢
szkolnych);

4) wagaruje;

5) spdznia si¢ na zajecia;

6) nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan;

7) dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych;

8) charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi,
niewlasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz
kolezanek i kolegow; czesto bywa arogancki, agresywny i wulgarny;

9) wykazuje brak szacunku dla zdrowia wtasnego 1 innych;

10) niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;

11) jego strdj 1 wyglad sa niezgodne z obowigzujacymi ucznia zasadami;

12) nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania.

6. Ocene¢ naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spetnia warunkdéw na ocen¢ poprawng
1 dotyczy go, w szczegbdlnosci, przynajmniej jedno z wymienionych nizej kryteriow:
1)  uchybia wymaganiom zawartym w regulaminie szkoty, biblioteki, szatni i pracowni;
2)  ma nieusprawiedliwionych ponad 35 godzin lekcyjnych (tygodniowa liczba
godzin lekcyjnych);
3) swoja kulturg osobistg budzi powazne zastrzezenia;
4)  dopuszcza si¢ famania norm spotecznych, prawnych;
5)  $wiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;
6) naruszyl bezpieczenstwo sieci komputerowych;

7)  zastosowane $rodki zaradcze nie przynoszg zadnych rezultatow.
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10.

DZIAL VIII
EGZAMIN OSMOKLASISTY
§ 97

Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny.

Egzamin obejmuje wiadomosci 1 umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu do trzech
kluczowych przedmiotow nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych tj. jezyka
polskiego, matematyki i jezyka obcego nowozytnego.

Egzamin ma forme¢ pisemng. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowe;j.

Uczen moze wybra¢ tylko jeden jezyk obcy, ktorego uczy si¢ w Szkole jako obowigzkowy.

Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

Jezeli uczen uczy si¢ w Szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego jezyka obcego
nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz
do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin pisemng deklaracje
wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do egzaminu.

Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanego z zakresu
jednego z przedmiotéw objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czesci egzaminu.
Zwolnienie jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z tej cze¢sci egzaminu najwyzszego wyniku.
Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spolecznym, przystepuja do
egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegdétowe informacje
dotyczace dostosowan s3 oglaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajacego
rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu
w miejscu i czasie wskazanym przez Dyrektora Komisji Okrggowe.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow 1 formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, moga przystgpi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich ze

wzgledu na ich stan zdrowia.
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11.

12.

13

14.

15.

16.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:
1) nie przystapit do egzaminu lub danej czgéci egzaminu w ustalonym terminie albo:
2) przerwat dang cze¢s¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w Szkole, ktorej jest uczniem.
Uczen, ktéry nie przystapil do egzaminu lub danej czgsci egzaminu w dodatkowym terminie,
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klas¢ szkoly

podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do

egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu
Dyrektor Komisji Okrggowej, na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub danej czesci egzaminu. Dyrektor Szkoty sktada
wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegétowych wynikach egzaminu
zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czgsci egzaminu wpisuje si¢ odpowiednio
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzgtu medycznego i lekow
koniecznych ze wzgledu na chorobe.

Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw odpowiada

przewodniczacy Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego.

§98
Prace ucznidow sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw, powotani przez
dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okr¢gowa na podstawie liczby
punktow przyznanych przez egzaminatorow.
Wynik egzaminu ustalony przez komisj¢ okregowa jest ostateczny.
Wyniki egzaminu s3 wyrazane w skali procentowe;.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw), sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w
miejscu i1 czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.
Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie Szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢ na
$wiadectwie ukonczenia Szkoty.
Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegotowych wynikach tego egzaminu dla kazdego
ucznia komisja okregowa przekazuje do Szkoty nie p6zniej niz na 7 dni przed zakonczeniem zaj¢é
dydaktyczno- wychowawczych.
Zaswiadczenie o wynikach egzaminu Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom

(prawnym opiekunom).
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10.

11.

12.
13.

§ 99
Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie
od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace
uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory $wiadectw okreslaja
odrebne przepisy.
Uczen, ktory otrzymat promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.
Do szczegblnych osiggnig¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢ osiggniecia
okreslone przez Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty.
Wpis $wiadczacy o statej pracy na rzecz srodowiska szkolnego lub pozaszkolnego otrzymuje
uczen, ktory aktywnie dziatat w ramach wolontariatu, Samorzadu Uczniowskiego.
Wpisu $wiadczacego o statej pracy na rzecz $rodowiska w ramach szkolnego lub
pozaszkolnego wolontariatu, Samorzadu Uczniowskiego dokonuje si¢, jezeli praca ta obejmuje
co najmniej dwa lata aktywnej dziatalnos$ci i jest potwierdzona przez opiekuna wolontariatu lub
Samorzadu Uczniowskiego.
Uczniowie pracujagcy w wolontariacie pozaszkolnym zobowigzani sa dodatkowo do
poinformowania wychowawcy o chgci otrzymania takiego wpisu w momencie rozpoczecia
pracy oraz do dostarczania wychowawcy poswiadczonego sprawozdania ze swojej dziatalnosci
pod koniec kazdego semestru.
Uczen Szkoty, ktéry ukonczyt dang Szkole, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia Szkoty.
Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim i
ponad wojewodzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe wpisuje si¢ na
swiadectwie celujaca koncowag ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.
Uczen, ktory przystapit do egzaminu otrzymuje za§wiadczenie.
Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) wydaje za§wiadczenie dotyczace
przebiegu nauczania.
Kazdy uczen Szkoty otrzymuje legitymacje szkolna, ktérej rodzaj okreslaja odrebne przepisy.
Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie
daty waznosci i pieczeci urzedowej Szkoty.
Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.
Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia Szkoty oraz

zaswiadczen.
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14. Swiadectwa szkolne promocyjne, §wiadectwa ukonczenia Szkoly i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania Szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez Szkolg.

15. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan bledow przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skres§lonymi wyrazami wlasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje
,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora Szkoty lub upowaznionej przez niego
osoby oraz datg 1 piecze¢ urzedowa.

16. Nie dokonuje si¢ sprostowan na §wiadectwach ukonczenia Szkoty i zaswiadczeniach.

17. Dokumenty, o ktérych mowa, podlegaja wymianie.

18. W przypadku utraty oryginatu §wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze
wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora Szkoty, komisji okregowej lub kuratora o§wiaty z pisemnym
wnioskiem o wydanie duplikatu.

19. Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokos$ci rownej kwocie oplaty skarbowe;
od legalizacji dokumentu. Optat¢ wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora
Szkoty.

20. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie
oplaty skarbowej od poswiadczenia wiasnorgeznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na rachunek
bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoty.

21. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

22. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia Szkoty, w czgsci dotyczacej
szczegblnych osiggnigé ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem —w
zawodach wiedzy, artystycznych i1 sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajace
na terenie szkot;

2) osiggniecia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub

srodowiska szkolnego.

DZIAL IX
Rekrutacja do szkoly
§ 100
1. Rekrutacje do klasy pierwszej przeprowadza si¢ z wykorzystaniem elektronicznego systemu

rekrutacji, na podstawie przepisOw ustawy.
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DZIAL X
Postanowienia koncowe
§101
1. Szkota uzywa pieczeci 1 stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
1)  Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.
2)  Zmiany w statucie bedg dokonywane uchwatami Rady Pedagogiczne;.
3) Rada Pedagogiczna moze upowazni¢ Dyrektora do przygotowania tekstu jednolitego

statutu, a nastepnie opublikowaniu tekstu jednolitego w formie zarzadzenia.

§ 102
W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniow i pracownikow
Dyrektor szkoty ma prawo okresowego dostosowania organizacji pracy szkoty do wytycznych

GIS, MEN, MZ oraz zapiséw Statutu zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. O okresowym dostosowaniu organizacji pracy szkoty oraz czasowo obowigzujacych zapisach

Statutu rodzice, uczniowie, pracownicy szkoty sg informowani poprzez dziennik elektroniczny

oraz strong internetowg szkoty.
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